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INTRODUCCION

En el mes de diciembre en la Comunidad de Vida El Rosario, se desarrollaron diferentes
actividades teniendo en cuenta los parametros de cada una de las lineas de atencion del
servicio acorde a las necesidades de las ciudadanas y los ciudadanos vinculados. En el
presente informe, inicialmente se procede a dar un balance cuantitativo basado en cada
una de las novedades reportadas por medio del sistema misional de informacion para el
registro de beneficiarios (SIRBE), enfocado en el limite de poblacion en atencion, el
registro de ingresos, egresos y suspensiones.

Asimismo, durante el periodo evaluado, se implementaron diversas estrategias,
incorporando actividades ludicas y recreativas como herramientas fundamentales para
fortalecer la adherencia, promover la participacién activa y mitigar los egresos del servicio
debido a las fechas decembrinas, estas actividades fueron pensadas no solo como
espacios de esparcimiento, sino también como recurso de contencion, expresion emocional
y construccion de habitos saludables. De igual forma el informe incluye informacién
relevante de las areas ambiental, nutricidn y salud, junto con los abordajes realizados desde
el equipo psicosocial, las cuales cumplen un rol central en el acompafiamiento en los
procesos de manera individual y/o colectivo, identificando fortalezas, desafios y
oportunidades de mejora en la atencidn prestada en comunidad de vida el Rosario.

Por otra parte, se destacé dentro de las actividades "El Encuentro Navidefio" desde la
implementacion de la linea de atencion Il “Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion
y el aprovechamiento de las oportunidades”, bajo el enfoque de mitigacién, donde se
fortalecieron los factores protectores de las ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle
con sus redes de apoyo, permitiendo fomentar la participacion y el desarrollo de acciones
de corresponsabilidad y autonomia, con miras a una inclusion socio familiar.



AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20260122-014613-794c94-47551529

2026-01-22T14:02:01-05:00 - Pagina 4 de 49

BogGOT/\

Cupos Promedio De

RN (CHEDEATE) Disponibles Ocupacion

Servicio Comunidad De Vida
Para Poblacion Habitante 130 20 110
De Calle El Rosario

2 REPORTE CUANTITATIVO DE PERSONAS UNICAS ATENDIDAS
A continuacion, se presenta el reporte de ingresos, egresos y suspensiones de las y los
ciudadanos entre el 1y el 31 de diciembre del 2025.

Tabla 1. Reporte cuantitativo de personas uUnicas atendidas PUA — Comunidad de
Vida El Rosarios

Durante el periodo de diciembre se reportaron 110 personas que pasan activas al siguiente
mes de atencién, 101 hombres y 9 mujeres, en el marco de la atencién diferencial 1
personas hacen parte de los sectores LGBTIQ+. Durante este periodo se presentaron 15
egresos.

Tabla 2. Reporte de personas egresadas

No de
Egresos

4

Motivo de Egreso

Finalizacién del Proceso de Atencién por Logro de Metas
Personales
Incumplimiento del Pacto de Convivencia en Faltas Graves y
Gravisimas
Solicitud de Egreso Voluntario
Abandono del Proceso de Atencion por Ausencia Injustificada
Traslado Remisién a Otro Servicio de la SDIS
Remisién a Otro Servicio Externo
Inconsistencias En Documento U Omision De Informacién Para
Acceder A La Modalidad
Total, de Egresos 15

= [OIO|NIN| O

Durante el mes de diciembre se reportaron 15 egresos de ciudadanas y ciudadanos
habitantes de calle. EI motivo mas frecuente correspondié al incumplimiento del manual de
acuerdos para la convivencia social en faltas graves y gravisimas con 6 casos, desde el
equipo de psicosocial o de referencia se generaron acuerdos de convivencia y planes de
refuerzo el cual no cumplieron y/o no modificaron conductas que iban contra a la sana
convivencia. El segundo indicador mas alto corresponde a la finalizacion del proceso de
atencion por logros y metas personales de 4 ciudadanos realizando una inclusion social,
laboral y/o familiar, estableciendo ahorros programados para el sostenimiento.

Tabla 3. Motivos de egreso

e Nombre c.C Motivo De Egreso Fecha De Egreso
Luis Fernando Amado
1 Camargo 80038760 Abandono del Proceso 06/12/2025
Jonatan Alexis Paez | 101362169 | Incumplimiento del Pacto
2 Pinto 8 de Convivencia en Faltas 07/12/2025
Graves y Gravisimas
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Oscar Orlando Incumplimiento del Pacto
3 Camacho Castaio 80845506 | de Convivencia en Faltas 09/12/2025
Graves y Gravisimas
Jesus Bernardo Finalizacion del Proceso
4 Quintero Arcila 80913495 | ge Atencion por Logro de 12/12/2025
Metas Personales
Andres Forero Retiro voluntario
5 Rodriguez 80726596 manifestando libre y 14/12/2025
expresamente.
Carlos Enrique Ospina Inconsistencias En
Documento U Omision
6 Amaya 79316876 De Informacion Para 16/12/2025
Acceder A La Modalidad
, 111518435 | Finalizacion del Proceso
7 | Alejandro Moreno Velez 8 de Atencion por Logro de | 16/12/2025
Metas Personales
Luis Fernando Padilla Finalizacién del Proceso
8 Franco 80901369 | e Atencion por Logro de 17/12/2025
Metas Personales
Juan Carlos Garcia Incumplimiento del Pacto
9 Hernandez 79617546 | 4e Convivencia en Faltas 18/12/2025
Graves y Gravisimas
Luis Carlos Guerrero
10 Trivifio 19468821 Abandono del Proceso 21/12/2025
) ) Finalizacién del Proceso
11 | Eduardo Figueroa Diaz | 19375604 | 4e Atencion por Logro de 22/12/2025
Metas Personales
Diego Hernan Incumplimiento del Pacto
12 | Benavides Guerrero 94511403 | 4e Convivencia en Faltas |  22/12/2025
Graves y Gravisimas
Socorro Mayerl Retiro voluntario
13 Sanchez oisay 52860168 manifestando libre y 24/12/2025
expresamente.
Rubén Dario Lépez 101235691 | Incumplimiento del Pacto
14 Uribe 7 de Convivencia en Faltas 26/12/2025
Graves y Gravisimas
Diego Andres Galeano Incumplimiento del Pacto
15 ? Parga 79959906 | de Convivencia en Faltas 27/12/2025
Graves y Gravisimas

INFORME CUALITATIVO

Durante el mes de diciembre se reportaron 12 ingresos procedentes de los diferentes
servicios de la ciudad de Bogotd, siendo el hogar de Paso Puente Aranda el centro de
atencion que mas realizo traslados de ciudadanos con un total de 6 personas. Al momento
del ingreso al servicio social, el equipo de promotoria, en conjunto con el equipo psicosocial,
llevo a cabo un proceso de bienvenida, sensibilizacién y acompafamiento inicial. En este
espacio, ademas, se recordaron aspectos fundamentales relacionados con el cumplimiento
del Manual de Acuerdos para la Convivencia, enfatizando la importancia del respeto, la
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corresponsabilidad y la adecuada interaccion dentro de la comunidad. Posteriormente, se
realizé el registro y verificacion de las pertenencias personales mediante el diligenciamiento
del acta correspondiente, garantizando la transparencia y el cuidado de los objetos. Una
vez realizado dicho procedimiento, se llevo a cabo la asignacion de alojamiento y locker
individual, junto con la entrega de los elementos de aseo personal necesarios para su
estadia. Finalmente, se realiz6 la respectiva asignacion del equipo de referencia
responsable de acompafar el proceso de adaptacion y de gestionar el diligenciamiento de
los documentos iniciales requeridos para la vinculacion formal al servicio.

3.1 SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL PARA EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES

Durante el mes de diciembre se realizaron 28 Planes de Atencién Individual para el

desarrollo de capacidades, elaborados conforme a las fechas de ingreso de cada

ciudadano. En el marco de estos planes, se llevaron a cabo intervenciones individuales

desde las distintas areas, con el fin de atender las necesidades y potencialidades

identificadas en cada caso.

N - PIDC Nombres Y Apellidos Fecha PIDC Intervenciones
William Polanco Rave 22/12/2025
Andrés Samir Suarez 09/12/2025

Fabian Eduardo Guzman Lopez 09/12/2025
Angie Geladin Taborga (Miguel 09/12/2025
Angel)

Victor Alfonso Larrota Rodriguez | 09/12/2025
Edwin Yesid Carrascal Zambrano 22/12/2025
Juan Ricardo Londofio 31/12/2025
Diego Alberto Gamboa Del Rio 09/12/2025
Rigoberto Ramirez Otalvaro 09/12/2025
Cesar Augusto Molano Torres 22/12/2025
Jimmy Alex Carrillo Vasquez 01/12/2025
Luis Carlos Gallego Contreras 05/12/2025

Arbey Cano Mejia 22/12/2025
Harold Stiven Laiton Lopez 31/12/2025
José Alirio Ayala Conejo 31/12/2025

Ivan Nicolas Mosquera Granada 31/12/2025
Luis Hernando Encinales Avila 31/12/2025
Jorge Eliecer Buitrago Barrientos | 22/12/2025
Jhon Sneyder Guarnizo Martinez | 31/12/2025
Estiven Estupifian Valencia 31/12/2025
Yonh Alexander Romero Diaz 31/12/2025
José Joaquin Navarrete Guerrero | 31/12/2025
Pedro Antonio Laiton Talero 31/12/2025
Adalberto Serrano Belmonte 31/12/2025

NINWWIWINIWININININWABRIWWWINININIWWIN| W WWwWww
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José Gabriel Contreras 31/12/2025
Gustavo Alexander Arango Parra | 31/12/2025
Danerlli Yepes Linares 25/12/2025

3.2 SEGUIMIENTO A LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL SERVICIO PES
Encuentro Navidefio: mediante esta accidn se pretendio fortalecer lazos afectivos y canales
de comunicacion que logran resignificar las tradiciones culturales, en donde se les permitié

6
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realizar ejercicios de perdon con la exteriorizacién de emociones bajo un taller denominado
“sanando relaciones familiares” dirigido por el area de psicologia. Buscando asi mismo
enfocarse en su proyecto de desarrollo personal, con motivaciéon a la ciudadania a dar
continuidad y culminacién a sus procesos de desarrollo personal, reduciendo asi los
egresos en el servicio de comunidad de vida teniendo en cuanta las fechas decembrinas el
cual mueven emociones y pensamientos negativos. En este sentido y tomando como
referente la época, se realizd una invitacion con antelacion a las redes de apoyo de las
ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle con la finalidad de que se brindara un
acompanamiento de referentes afectivos en las fechas decembrinas, logrando visualizar un
escenario armonico y de motivacion. En este espacio participaron 82 ciudadanos, los cuales
se dividieron de la siguiente manera 52 hombres, 30 mujeres.

De igual forma se realiz6 articulaciéon con cuatro actores estratégicos del sistema:
Secretaria de desarrollo social del municipio de Sasaima; corporaciéon Aainjaa; Circo Cuenta
Teatro; y Agencia de Medios Sur - Periddico Callejero.

3.3 LINEAS DE ATENCION

LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo Personal para la Inclusiéon Social
Durante el mes de diciembre se ejecutaron diversas actividades recreativas y ludicas dentro
de la comunidad, dirigidas a la poblacion con el propdsito de favorecer la liberacion de
cargas emocionales y dar continuidad a los procesos de desarrollo personal. Estas acciones
permitieron modificar la dinamica del diario vivir, ofreciendo espacios de encuentro, disfrute
y contencién que contribuyeron a hacer de las fechas decembrinas un periodo mas ameno.
Asimismo, las actividades fortalecieron la participacion, la convivencia y el sentido de
pertenencia, impactando positivamente en el bienestar emocional de las ciudadanas vy
ciudadanos. De la misma manera se continua con la sensibilizacion de higiene menstrual,
viviendo el ciclo menstrual por medio de la metodologia socioeducativa, Por lo anterior cada
una de las acciones mencionadas anteriormente se llevaron a cabo con el fin de brindar
herramientas que promuevan un proceso de desarrollo personal y de atencion.

e Atencidn a condiciones de salud crénicas
Se garantizd la atencion presencial y el seguimiento médico a los participantes con
diagnéstico de B24X, asegurando la adherencia a su tratamiento con antirretrovirales y el
acceso a controles periddicos con especialistas. Estos servicios se prestaron mediante las
IPS de alta complejidad: Aunar Salud, Fundacion SIAM IPS y IPS Vs Ume North West y
Salud Total.

Nombre Fecha Atencidn Forma De Atencidén
José Espitia 14/12/2025 Control Infectologia Presencial
Willyn Arteaga 14/12/2025 Control Infectologia Presencial
Jerson Moreno 14/12/2025 Control Infectologia Presencial
Jesus Quintero 14/12/2025 Control Infectologia Presencial

e Gestion de citas y acompaiamiento en salud:
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El area de primeros auxilios apoyo el agendamiento de citas médicas de consulta general,
medicina especializada y examenes de apoyo diagnadstico.

Especialidad

Numero de pacientes
atendidos

Medicina General

16

Odontologia

12

Rehabilitacion oral

Psiquiatria

Medico experto

Terapia fisica

Ortopedia

Periodoncia

Medicina interna

Urologia

Atencion integral

Cirugia general

Oftalmologia

Coloproctologia

~|Nv|o|=|olo|ololo|~|T|w

Articulacion interinstitucional

Se dio continuidad con la comunicacion permanente con las IPS asignadas para garantizar
la continuidad en el acceso a tratamientos especializados, resolver dudas relacionadas con
la autorizacion de servicios y agilizar los tramites administrativos vinculados a las
atenciones médicas requeridas por la poblacion.

Traslado de ciudadanos a servicios de urgencias hospital Hilario Lugo Sasaima

Examenes
diagnosticos

Numero de pacientes
atendidos

Laboratorios

Espirometria

Radiografias

Ecografia

Tamizaje visual

Autogestiones

Terapia fisica

=N |O|O00O|W

Nombre | Documento | Fecha

Hospital |
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Jonatan Paez 1013621698 02/12/2025 Hilario Lugo
Victor Larrota 1000801027 02/12/2025 Hilario Lugo
Alvaro Osorio 19284856 04/12/2025 Hilario Lugo
Andrés Forero 80726596 07/12/2025 Hilario Lugo
Elkin Rave 15929584 07/12/2025 Hilario Lugo
José Espitia 79819785 10/12/2025 Hilario Lugo
Luis Palacino 70106682 10/12/2025 Hilario Lugo
Milton Rojas 19465137 10/12/2025 Hilario Lugo
Alvaro Osorio 19284856 10/12/2025 Hilario Lugo
José Bustos 79428349 10/12/2025 Hilario Lugo
Fabio Rico 79917593 10/12/2025 Hilario Lugo
Ricardo Londoio 80897121 10/12/2025 Hilario Lugo
Andrés Marulanda 75101429 10/12/2025 Hilario Lugo
Gabiriel Cipriani 8079300 10/12/2025 Hilario Lugo
Oscar Angel 80169188 11/12/2025 Hilario Lugo
Juan de Jesus 80091725 23/12/2025 Hilario Lugo
David Avila 1024549903 23/12/2025 Hilario Lugo
Juan de Jesus 80091725 24/12/2025 Salud total suba
Jimmy Carrillo 80175184 27/12/2025 Hilario Lugo
Mauricio Rico 79962854 27/12/2025 Hilario Lugo
Gabriel Cipriani 8079300 27/12/2025 Hilario Lugo
Jimmy Carrillo 80175184 28/12/2025 Hospital Villeta
Gabriel Cipriani 8079300 28/12/2025 Hospital Villeta

Actividades de promocién y prevencion
Durante el mes se llevaron a cabo las siguientes actividades formativas desde los grupos
de interés:

Tematica Fecha Etapa
Médulo 1 (dignidad menstrual) 03/12/2025 Interés
Primeros auxilios basicos 09/12/2025 Trasversal

Actividades Deportivas

Durante el mes de diciembre se implementaron diferentes estrategias deportivas,
recreativas y de actividad fisica orientadas a la regulacion emocional, el fortalecimiento del
bienestar integral y el aprovechamiento del tiempo libre, el cual contribuye a disminuir
estados de tristeza, estrés entre otros, ocasionados por las fechas decembrinas. De igual
forma través de actividades musicalizadas como aerdbicos, practicas acuaticas waterpolo
y estilos de natacién, asi como la planeacién y ejecuciéon de torneos navidefios en
modalidades como futbol, voleibol, banquitas, natacién y juegos de mesa (ajedrez y
domind), se promovieron espacios de sana competencia, autorregulacion emocional,
trabajo en equipo y convivencia. Por otra parte, se resalta la articulacién interinstitucional
con la Alcaldia del municipio de Sasaima, mediante el préstamo del estadio municipal de
futbol, permitiendo ampliar los escenarios deportivos, incentivando a dar continuidad con
habitos de vida saludable, la corresponsabilidad y cuidado del territorio, contribuyendo
ademas a la transformacion de imaginarios frente a los ciudadanos y ciudadanas que se
encuentran en procesos de desarrollo y crecimiento personal dentro del servicio

Jornada deportiva mensual
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Partiendo de la importancia de incorporar la actividad fisica y el deporte, en los y las
ciudadanas como método de desgaste energético y participacion en acciones fisicas, los
cuales son fundamental para el bienestar integral, fisico y emocional se ejecuté la
inauguracion del Torneo Navideino en sus diferentes modalidades, en donde la practica de
disciplinas deportivas como voleibol y natacién permitié fomentar habitos de vida saludable,
el aprovechamiento del tiempo libre y el respeto por las normas, generando un ambiente
recreativo, participativo. Ademas, gracias al espacio del juego de exhibicién entre las
mujeres del talento humano en la modalidad de banquitas fortalecio el trabajo en equipo, la
inclusién y el sentido de pertenencia institucional rompiendo imaginarios en relacion de que
estos deportes son para hombres, mientras que los actos culturales se conté con la
asistencia de la Banda Marcial y la Batucada Zabumba Groove del municipio de San
Francisco contribuyeron a la expresién artistica demostrando las destrezas y habilidades
de los ciudadanos y ciudadanas que ejecutaron las danzas. Para esta actividad se conté
con la participacion de 80 ciudadanas y ciudadanos.

Logros
e Durante el mes se generaron espacios en pro del bienestar mental y emocional por
medio de talleres ludico-artisticos que, abordaron tematicas como técnicas para el
manejo de los estados de ansiedad, grupo focal de farmacodependencias,
enfocadas en reconocer la importancia de evaluar el impacto negativo de los estilos
de vida durante el consumo y la habitabilidad en calle.

Avances

e Se realizd el “Torneo Navidefo” en la cancha de futbol municipal en
Sasaima/Cundinamarca, lo que permitié brindar espacios de integracion entre la
poblacion y el talento humano, bajo un enfoque de mitigacion y reduccién de riesgos
y danos, lo que permitié disminuir la solicitud de egresos voluntarios y regular los
estados de ansiedad y factores estresores producidos por la época navidefa;
participaron 90 ciudadanas y ciudadanos en 7 sesiones de futbol, 2 sesién de
natacion, 2 sesién de juegos de mesa, y 2 sesion de voleibol, contando en total con
13 sesiones de trabajo, cada una con una intensidad horaria 3 horas.

Limitaciones Y Acciones A Mejorar.

No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar.

LINEA DE ATENCION 2: promocién de la inclusion socio-ocupacional desde el
agenciamiento de capacidades

Actividades De Formacion Académica

En el mes de diciembre se realizé el ejercicio de preinscripcion para la estrategia educativa

CIPREIA con un total de 49 ciudadanos registrados para iniciar el primer semestre del 2026

de los cuales 40 continuaran a partir del ultimo curso del 2025, A partir de las articulaciones

realizadas en el territorio se logra abrir una convocatoria de validacion para el bachillerato

por medio de la estrategia de validacion con el colegio Alonso Olaya de Villeta. Para la cual

se proyecta una reunion en la tercera semana de enero con el comité educativo de

participacién de igual forma por medio de las acciones ejecutadas en el mes de diciembre

con los talleres de interés y formativos, los ciudadanos de la comunidad de vida han podido

fortalecer sus habitos académicos y reforzar habilidades en procesos I6gico-matematicos,

lecto escritura, medio ambiental e inteligencia financiera, lo anterior por medio del

acompanamiento en los espacios presenciales con enfoque diferencial y la ejecucién de

guias de aprendizaje con flexibilizacion.

Actividades Prevocacionales Y Productivas

10
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Nombre del
taller

Poblacion
asistente

Impacto

Taller del
maestro

172

Durante el mes de diciembre se realizaron 12 sesiones del
Taller del Maestro, con la participacion de 172 ciudadanos. En
estas jornadas se elaboraron letras en 3D con la tematica “Feliz
Navidad”, pesebres y diversos elementos de decoracién
navidefa.

A lo largo del proceso se evidencié el fortalecimiento de las
habilidades manuales de los participantes, entendidas como las
capacidades que les permiten realizar actividades de manera
coordinada, precisa y creativa. Los ciudadanos mejoraron sus
destrezas en la manipulacién de objetos, herramientas y
materiales, asi como su creatividad para transformar insumos
basicos en piezas decorativas, Asimismo, se fortalecié la
motricidad fina, fundamental en los trabajos artesanales,
mediante actividades como cortar, pegar, doblar y moldear
materiales; dibujar y pintar; tejer; y modelar con papel machée,
cartén y bisuteria.

Estas actividades contribuyeron al desarrollo de la autonomia,
el fortalecimiento de la autoestima, la creatividad y la expresion
personal, asi como a la mejora de la coordinacion motora de los
participantes.

Actividades Ocupacionales
En el mes de diciembre 14 ciudadanos desarrollaron actividades ocupacionales externas,
en el cual se brindé acompafnamiento para la implementacion de herramientas en el manejo
adecuado de dinero, presentacion personal, habitos laborales y alimenticios que permitan
el rendimiento adecuado del rol y productividad en cada una de las funciones. Asi mismo
se fortalecieron habilidades blandas como proactividad, limites en un entorno laboral y
creatividad, con el propésito de generar mayor adaptabilidad en los diferentes contextos,
liderazgo, ambientes laborales positivos, productividad y eficiencia

Dia
Nombres ACtiVi(.jad Tipo actividad .Luga.r’ S d? P.ag.o Pago total
ocupacmnal ejecucion acti diario
V.
Yeison Abello Externa Construccion Sasaima 23 |$70.000|%1.610.000
Alfonso Guevara Externa Construccion |Las Mercedes| 18 |$45.000| 810.000
Julian Cristiano Externa Construccion Villeta 16 |$50.000| 800.000
Alexander Externa Construccion |Las Mercedes| 12 | $60.000 | 720.000
Galeano
Andrés Forero Externa Construccion Sasaima 8 [$50.000| 400.000
Diego Benavides | Externa | Construccion | woooe | 16 |$70.000 | 800.000
Auxiliar de Club
Pilar Gonzalez Externa . campestre 12 |$70.000| 840.000
cocina )
San Isidro
Nicolas Gémez Externa Construccion La vega 12 |$50.000| 600.000
Jaime Puentes | Externa | Construccion Vereda 14 |$50.000| 700.000
mesetas

11




Luis Méndez Externa Construccion Sasaima 14 |$70.000| 980.000
Carlos Chaparro Externa Construccion Sasaima 14 |$70.000| 980.000
Luis Trivifo Externa Construccion Villeta 8 |$50.000| 400.000
Oscar Gonzalez Externa Construccion Sasaima 2 |$50.000| 100.000
Carlos Moreno Externa Construccion \éirgg: 12 |$50.000| 600.000
Alejandro Moreno| Externa Construccion Sasaima 4 1$50.000f 200.000
Harold Castillo Externa Oficios Varios Sasaima 4 [$55.000| 220.000
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Unidad Productiva

Se da continuidad con los postulados que ocuparon el tercer y cuarto puesto del mes de

noviembre que se encuentran en etapa 5 del modelo de atencién, con el objetivo de que
vivencien la experiencia de rol laboral. En el cual se realizé fortalecimiento en aspectos
como: habitos laborales, atencion al cliente, organizacion, orden y aseo, inventario, manejo
de presupuesto, manejo adecuado del dinero que permita el arqueo correcto al final del dia
y habitos de higiene en el espacio y la manipulacion de alimentos.

. Fecha de Puntaje por area
Nombre del ciudadano | 4 1acion PS TS TO Total
Luz Marina Buitrago 23/12/2025 4.5 4.0 4.2 4.2
Rafael Mendoza 23/12/2025 4.4 3.4 4.4 4.0

Iniciativas Productivas
En el mes de diciembre, no hubo participacidon de ciudadanos en iniciativas productivas.

Actividades Ludicas, Recreativas, Culturales Y De Esparcimiento

Durante el mes de diciembre se desarrollaron dos procesos artisticos orientados al
fortalecimiento emocional, la integracién comunitaria y el crecimiento personal de los
participantes: el taller de danza “Danza, Ritmo y Vida” y el coro navideio “Voces del
Rosario”.

El grupo focal Danza, ritmo y vida se ejecutdé para fomentar la expresién emocional y el
desarrollo de habilidades sociales, en el marco de la linea de atencién para la Dinamizacion
de la atencion integral basada en comunidad de vida, el cual contuvo 8 sesiones de trabajo
durante el mes con la participacién de 12 ciudadanas y ciudadanos por sesion. La
implementacién del grupo focal Danza, Ritmo y Vida dinamizé los procesos individuales de
atencion, con la idea central de comunidad de vida, reforzando su sentido de pertenencia y
la participacion en acciones de caracter grupal, potenciando capacidades respecto a la vida,
a la corporalidad, a la cognicion, respecto a las emociones, a la sociabilidad, el humory el
juego.

Voces del Rosario Coro Navideno es un grupo focal para fomentar la expresién musical, la
integracion comunitaria y el bienestar emocional de las ciudadanas y ciudadanos,
enmarcado en una metodologia psicoeducativa, se desarrollé6 desde la linea de atencién
para la Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida, el cual contuvo
8 sesiones de trabajo durante el mes, contando con la participaciéon de 14 ciudadanas y
ciudadanos. La implementacién del grupo Voces del Rosario - Coro Navidefo, dinamizé los
procesos individuales de atencion, con la idea central de comunidad de vida, reforzando su
sentido de pertenencia y la participacion en una red comunitaria y en acciones de caracter
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grupal, potenciando capacidades respecto a la vida, a la corporalidad, a la cognicion,
respecto a las emociones, a la sociabilidad, la individualidad, el humor y el juego.

El Torneo Navideno se ejecutd para brindar espacios de integracion mediante metodologias
ludico-pedagdgicas, a partir de la Promocion de la inclusion socio ocupacional desde el
agenciamiento de capacidades, bajo un enfoque de mitigacién y reduccion de riesgos y
dafios, con la participacion de 75 ciudadanas y ciudadanos en 7 sesiones de futbol, 2 sesién
de natacion, 2 sesién de juegos de mesa, y 2 sesion de voleiball, contando en total con 13
sesiones de trabajo, cada una con una intensidad horaria 3 horas. La ejecucion el Torneo
Navidefio sirvié para favorecer el manejo de la ansiedad, el bienestar emocional y fisico, y
fortalecer competencias estratégicas, asi como las habilidades sociales para la convivencia
y la resolucion pacifica de los conflictos, facilitando la integracion efectiva de los
participantes en una red comunitaria, reforzando su sentido de pertenencia, y la
dinamizacion de los procesos individuales de atencion integral.

Agroindustrial

Se mantiene el proceso de compostaje, motivando a los ciudadanos a realizar esta labor
ya que es de vital importancia para el medio ambiente y la economia circular donde los
capacitamos desde como hacer la ruta de recolecciéon de los residuos, traslado de los
residuos, y proceso de compostaje ya sea por fases o en pila con la finalidad de obtener
un producto totalmente organico para ser utilizado en la plantacion que se encuentra en
comunidad de vida.

En el periodo del 16 de diciembre al 31 se recolectaron 980 kilos de desechos organicos
los cuales se les realiza la debida separacién y aprovechamiento

Agroambiental

Trabajo en la zona de cultivo de huertas.

Se da continuidad a los procesos de mantenimiento y produccién de hortaliza organica
donde los ciudadanos estan comprometidos con los espacios realizando deshierbe
aporque, riego, y fertilizacion de las diferentes variedades, estos compromisos los asumen
con responsabilidad y acorde a las técnicas de cultivos en huertas desarrollando destrezas
y habilidades en dicha area.

Cabe resaltar que hay espacios donde los ciudadanos realizan los procesos de huertas
ejecutandose como una actividad productiva bajo directrices acordadas previamente con
las personas que inician estas actividades entregando las semillas iniciales para la primera
cosecha.

Trabajo de la zona de cultivo productivos

En el area de zonas comunes donde se encuentran los arboles citricos se realizé plateo,
encalada de las cepas con doble propdsito control fitosanitario y mejorar la imagen de la
comunidad, en el periodo se contd con una participacion promedio de 16 ciudadanos,
realizando los acompafiamientos en cada actividad y garantizando que se hagan las labores
de abonado y fertilizacién con productos organicos, donde siguen instrucciones y captan
con facilidad el desarrollo de la actividad.

Se realiza la recoleccion del café, donde se les capacita como hacer el proceso manual
hasta entregarlo seco para tostar, se hace plateo y abonado de los arboles, se hacen
limpiezas manuales o roceria, se hace control fitosanitario en los diferentes cultivos se les
resalta a los ciudadanos el compromiso en el desarrollo de destrezas y habilidades en cada
una de las actividades. También se hace cosecha de platano y aguacate.

Recoleccion y cosecha de productos de los distintos cultivos.

13
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Para este periodo se cosechan 25 kilos de café, platano se cosechan 40 kilos, banano se
cosechan 20 kilos, también se cosechan 8 kilos de aguacate, 7 kilos de limén mandarino,
estos productos son entregados al area de alimentos.

COMPOST

Acciones realizadas dentro del area de compost

-Recoleccion en el area de descomide.

- Se realiza ruta de recoleccion de residuos aprovechables.

-Se trasladan los desechos al area correspondiente para dar inicio al proceso de
compostaje

e Logros.
Se llevo a cabo articulacién con la alcaldia Municipal de Sasaima para generar espacios
presenciales de aprendizaje mediante el taller de economia circular, con la finalidad de
brindar conocimiento sobre disefio, elaboracion y venta de kit de mufecos de afio viejo,
como parte de estrategias de emprendimiento y fortalecimiento de capacidades vy
habilidades; esto se llevd a cabo en 3 sesiones con la participacion de 10 ciudadanos.

e Avances.
A partir de la actualizacién del mapeo de actores, se realiz6 1 nueva articulacion con
empleador del municipio de Villeta para realizar labores como recuperador ambiental el cual
permite preparar a la poblacién a nivel socio-ocupacional, permitiendo fortalecer rutinas,
habilidades y capacidades laborales.
Limitaciones Y Acciones A Mejorar.
Durante el mes no se presentaron limitaciones.

LINEA DE ATENCION 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el
aprovechamiento de las oportunidades.

La implementacién del "Encuentro Navidefio" favorecidé en los y las ciudadanas el

fortalecimiento de los vinculos afectivos con sus redes de apoyo, permitiendo fortalecer

factores protectores, espacios de corresponsabilidad y ejercicios de autonomia que

permitieron consolidar proyecciones de inclusion familiar, apoyo econémico y emocional

para la poblacién en atencién.

De igual forma durante todo el mes se continuaron recibiendo visitas de redes de apoyo
dentro de comunidad de vida con aproximadamente 35 familias y/o redes de apoyo, de igual
manera se continué con la comunicacion via llamada desde el teléfono institucional
contribuyendo al fortalecimiento, motivacién, y procesos de reconciliacion entre las
ciudadanas y ciudadanos con sus familiares.

Se resalta que una ciudadana logré contactar a sus hijas por redes sociales, esto después
de 10 anos sin saber de su ubicacion, por lo cual se ha observado con un estado de animo
de alegria, formando parte de un proceso de reconstruccion emocional en acompafamiento
del equipo de referencia.

Por otra parte, se hace entrega de 17 cédulas de ciudadania, gracias a la articulacion
interinstitucional con la Registraduria Nacional, representando un paso significativo hacia
la restitucion de derechos, la inclusion social y la posibilidad de iniciar procesos de
recuperacion y reintegracion a la sociedad.

e LOGROS
A lo largo del mes, se radico 1 solicitud en casa libertad aportando en el ocultamiento de
expedientes judiciales, aportando en su inclusién social.

14



- Pagina 15 de 49

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BogGOT/\

Acuerdo: 20260122-014613-794¢94-47551529 | £

2026-01-22T14:02:01-05:00

Articulacion con la corporacion Aainjaa para generar oportunidades de formacién artistica
y musical en un proceso de aprendizaje para la interpretacion de instrumentos de percusién,
esta actividad se desarrollara durante el trimestre de enero a marzo de 2026, contando con
2 sesiones mensuales, y con la inscripcion de 30 ciudadanas y ciudadanos. Con la finalidad
de reforzar la comprension de las emociones, y la inteligencia emocional al compartir
experiencias artisticas y creativas, asi como el trabajo en equipo.
e Avances

Se llevaron a cabo 35 visitas familiares y/o redes de apoyo en el servicio de Comunidad de
Vida, permitiendo fortalecer, restablecer y crear nuevos vinculos afectivos con redes de
apoyo familiares, quienes compartieron espacios de dialogo, apoyo y motivacion que
permitan nuevas oportunidades de involucrarse con su entorno social.

Limitaciones y Acciones A Mejorar.
No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar.

LINEA DE ATENCION 4: dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad
de vida.
Durante el mes de diciembre se llevd a cabo invitacion al almuerzo navidefio en la ciudad
de Bogota en donde estuvo presente el alcalde mayor Carlos Fernando Galan entre otros
entes de la secretaria de integracion social con una participacién de 24 ciudadanos vy
ciudadanas de comunidad de vida el Rosario, en donde se logré compartir con los demas
servicios de la SDIS en varias actividades propuestas, evidenciando un dia lleno de alegria,
entre los asistentes.
Por otra parte, la implementacion del grupo focal Danza, Ritmo y Vida dinamizé los procesos
individuales de atencioén, con la idea central de comunidad de vida, reforzando su sentido
de pertenencia y la participacion en acciones de caracter grupal, potenciando capacidades
para la vida, manejo de la corporalidad a partir de ejercicios de motricidad y cognicion,
manejo de estados emocionales y salud mental que les permitioé a la poblacion consolidar
metas para sus proyectos de desarrollo personal.
Grupos De Interés

Grupo de interés Sesiones Promedio de asistentes
Escolarizarte 6 12
Coro navidefio 8 14
Danza, ritmo y vida 8 12
Taller del maestro (Bisuteria) 5 50
Taller del maestro (Cartoneria) 12 72

Ceremonia De Ascenso De Etapas

En el mes de diciembre se llevé a cabo la ceremonia de ascenso de etapas, en donde se
logr6 tener un espacio conmemorativo que destacdé los avances formativos,
comportamentales y comunitarios de las y los ciudadanos habitantes de calle, reforzando
la motivacién, el sentido de pertenencia y el compromiso con su proceso de desarrollo
personal en la Comunidad de Vida El Rosario. Con una participacién de cincuenta y ocho
(58) personas, 6 ciudadanas, mujeres 2 de ellas se identifican como poblacién LGBTI, 41
ciudadanos hombres, 11 adultos mayores.

Mesas De Trabajo En Comunidad

Se llevo a cabo la asamblea general el 02/12/2025 contando con una participacién de 68
ciudadanos y ciudadanas, con acompafamiento del talento humano y liderado por el
coordinador del servicio, donde se socializd las actividades decembrinas y se enfatizé sobre
la importancia de la convivencia y el respeto para seguir construyendo comunidad de vida
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y fortalecer los objetivos de los procesos de desarrollo personal de la poblacion.
Adicionalmente se habla del consumo de tabaco al interior del servicio otorgando la
posibilidad de adquirir un minimo de cigarrillos en la unidad productiva.

Grupos De Apoyo

En el marco de los procesos de adherencia al tratamiento farmacolégico y de la modificacion
de los patrones de consumo y las dinamicas de habitabilidad en calle, se implementaron
grupos focales: farmacodependencias.

Fecha Taller Promedio Asistentes
05/12/2025 Farmacodependencia 12

Logros

e A través del grupo focal de farmacodependencia, se logré la participacion de 12
ciudadanos con baja adherencia al tratamiento farmacoldgico, generando un
espacio de reflexiéon sobre los habitos inadecuados que han llevado durante el
tiempo de las dinamicas de habitabilidad en calle.

e Articulacion con la Corporacién de Medios Agencia Sur para fortalecer procesos de
formacion en redaccion, edicién y publicacion de textos de comunicacion
comunitaria y alternativa, durante el trimestre de enero a marzo de 2026, contando
con 2 sesiones programadas mensuales alternas en modalidad presencial y remoto,
con la participacion prevista de 20 ciudadanas y ciudadanos. Lo anterior con la
finalidad de reforzar la comunicacion y habilidades sociales entre otras.

Avances

e Durante el mes no se registraron altos porcentajes de egresos ya que las y los
ciudadanos han logrado una adherencia a las dinamicas del diario vivir, de igual
forma por medio de orientaciones previas al mes se reforzé la importancia de
resignificacion de fechas y de conductas, asociadas a la celebracion del mes.

e A partir del taller Sonidos de vida y Voces del Rosario, se implementé el Coro
Navidefio en comunidad de vida, contando con la participacion de 14 ciudadanos y
ciudadanas; lo que permitié la integracién comunitaria entre la poblacion y diferentes
actores del territorio ya que el grupo se presento en 2 ocasiones en las novenas de
aguinaldos organizadas por la alcaldia municipal de Sasaima y una vez en las
novenas de la comunidad de vida La Victoria.

Limitaciones Y Acciones A Mejorar.
e No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar.

1 4. COMPONENTE AMBIENTAL

4.1. TRANSVERSALES

4.1.1 Designacion del responsable Ambiental Angie Camila Medina Lopez, noviembre
06/2024

4.1.2 Actas de Divulgacion
e EI 3 de diciembre se realizé la inspeccion de aparatos eléctricos restringidos en la
Comunidad de Vida El Rosario, con el fin de verificar el no uso de aparatos
eléctricos restringidos, tales como cafeteras, bafles, ventiladores, planchas de
cabello y ventiladores portatiles. Durante esta actividad se constaté el cumplimiento
de las politicas institucionales de eficiencia energética y seguridad eléctrica,
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contribuyendo a la reduccion del consumo innecesario de energia y a la prevencion
de riesgos asociados a sobrecargas o posibles incidentes eléctricos.

El 3 de diciembre se reporté via correo electronico el informe trimestral de gestiéon
de Residuos de Construccién y Demolicion (RCD), dejando constancia de que no
se presentd acopio, ni generacion de este tipo de residuos. Esta notificacion se
realizé conforme al procedimiento establecido, con el fin de mantener un control
adecuado y asegurar el cumplimiento del seguimiento ambiental.

En cumplimiento a las actividades de uso eficiente del agua y uso eficiente de la
energia, el 3 de diciembre se realizd el reporte via correo electronico de los
inventarios de sistemas hidrosanitarios y sistemas luminicos correspondientes a la
Comunidad de Vida El Rosario, los cuales contienen la informacion consolidada y la
actualizacion correspondiente al segundo semestre del afio. Este reporte se efectué
conforme a la programacion establecida, con el fin de garantizar la actualizacion
oportuna de la informacion y la calidad del dato para el adecuado seguimiento
ambiental.

El dia 04 de diciembre de 2025, en el marco del Dia de la Movilidad Sostenible, se
realizé6 una jornada participativa. La actividad incluyd, charla de sensibilizacion,
juego interactivo virtual grupal y registro fotografico.
Se promoviod el uso de transporte ecoldgico, transporte publico, auto compartido,
reduciendo la huella de carbono, fortaleciendo la convivencia y generando ahorro
economico. Los participantes adquirieron compromisos como caminatas grupales y
uso compartido de transporte, reafirmando su compromiso con practicas
sostenibles.

El dia 08 diciembre de 2025, en el marco del Apagén Ambiental. La actividad
consistié en la sensibilizaciéon sobre el ahorro energético mediante la suspension
temporal del uso de equipos eléctricos y actividades de reflexién comunitaria sobre
el impacto del consumo energeético.

El 10 de diciembre se realizo el reporte trimestral sobre la instalacion y/o sustitucion
de sistemas ahorradores de agua y energia en la Comunidad de Vida El Rosario.
Este reporte permite dejar constancia del estado de las mejoras implementadas,
facilitando la evaluacién de su impacto, el cumplimiento de los objetivos de
sostenibilidad y la optimizacion del consumo de los recursos.

El viernes 12 de diciembre se realizé el lavado y desinfeccion de los cuatro (4)
tanques de almacenamiento de agua potable, asi como el control de plagas, dando
cumplimiento al mantenimiento semestral programado. Estas actividades se
llevaron a cabo conforme a los lineamientos sanitarios establecidos, con el fin de
garantizar condiciones adecuadas de salubridad, prevenir riesgos para la salud y
asegurar el correcto funcionamiento de las instalaciones.

En el mes de noviembre de 2025, en cumplimiento del cronograma de
mantenimiento preventivo, se realizé la limpieza general de la trampa de grasas. La
actividad incluy6 revisiéon del equipo, desmontaje, limpieza interna y externa,
enjuague, reensamblaje y prueba de funcionamiento.
Beneficios alcanzados: se garantizé el 6ptimo rendimiento del sistema, se previno
la acumulacion de residuos que puedan afectar el drenaje, se promovio el uso

17



N\
AZGy>

Firmado Electronicamente con AZSign

Bogo

Acuerdo: 20260122-014613-794c94-47551529
2026-01-22T14:02:01-05:00 - Pagina 18 de 49

adecuado de EPP y se fortalecieron las practicas de mantenimiento preventivo en
la unidad operativa.

4.1.3 Visita Seguimiento y supervision Ambiental:

En el mes de diciembre, no se realizd la visita de seguimiento por parte del referente
ambiental.

4.1.4 Intervencion Ambiental: En octubre de 2025, realizé una visita por parte de la
referente ambiental en el que se realiz6 acompafiamiento y fortalecimiento ambiental en la
Comunidad de Vida El Rosario, con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos
del Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA).

Durante la inspeccion se revisaron los programas de comunicacién y sensibilizacion
ambiental, gestién del cambio climatico, gestién integral de residuos (ordinarios, peligrosos,
especiales y aceite vegetal usado), asi como los de uso eficiente del agua y la energia. La
unidad demostré una implementacion del 100% en todos los componentes evaluados,
cumpliendo con la normativa ambiental vigente y aplicando correctamente los planes e
instructivos establecidos. En conclusion, la gestion ambiental de la unidad es satisfactoria
y conforme a los estandares de la SDIS.

Porcentajes Implementacién de los programas PIGA
Comunicacién, formacion y sensibilizacion 100%
Gestion del cambio climatico 100%
Gestion integral de residuos 100%
Uso eficiente del agua 100%
Uso eficiente de la energia 100%
5 - -
%o De implementacion de todos los 100%
programas
2. PORCENTAJES OF IMPLEMENTAGION
Tendencia de imph ion te ambi | Rango de implementacién
0241 20241 | 20251 | 20251
N/A N/A 100% 100% M0

. . de |
fendencia de Implementacidn Gestion de Implementa "‘ " Progy idde

Ambiental I I I I I
4.2. AGUA

4.2.1 Proceso de identificaciéon de fugas ocultas: Durante este periodo no se realiz6 el reporte de
fugas ocultas.

4.2.2 ldentificacion Fugas Mensuales y Acciones Realizadas.
En el mes de diciembre no hubo fugas en la red hidraulica.

4.2.3 Reporte semanal del consumo de agua:
Medidor 1 — N.° de Serie 77900436
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Fecha de Lectura | Consumo (Litros)
04 de diciembre 4103
11 de diciembre 4197
18 de diciembre 4198
23 de diciembre 4198

4.2.3 Reporte semanal del consumo de agua:
Medidor 1 — N.° de Serie 77900436

El registro de lecturas evidencia un consumo moderado y estable durante el periodo
comprendido entre el 04 y el 23 de diciembre. Entre el 04 y el 11 de diciembre se observa
un incremento de 94 litros, lo cual puede asociarse al desarrollo de actividades rutinarias
de la comunidad, como el uso de servicios sanitarios, limpieza locativa y labores diarias
propias de una poblacion superior a 120 participantes, ademas del talento humano.
Posteriormente, entre el 11 y el 18 de diciembre el aumento fue minimo (1 litro), y entre el
18 y el 23 de diciembre no se registré variacién en el consumo, lo que indica un uso
controlado del recurso hidrico. Este comportamiento sugiere que las medidas de ahorro y
uso eficiente del agua han sido efectivas, reflejando una adecuada gestion del consumo,
incluso en un periodo donde suelen incrementarse las actividades operativas y de limpieza.

Medidor 2 — N.° de Serie 73183183

Fecha de Lectura

Consumo (Litros)

06 de diciembre 3724
11 de diciembre 3749
18 de diciembre 3789
23 de diciembre 3809

El comportamiento del consumo de agua durante el periodo comprendido entre el 06 y el
23 de diciembre evidencia un incremento progresivo y controlado. Entre el 06 y el 11 de
diciembre se registré un aumento de 25 litros, mientras que entre el 11y el 18 de diciembre
el consumo incremento 40 litros, y finalmente, entre el 18 y el 23 de diciembre se presentd
un aumento de 20 litros. Este patron refleja un uso constante del recurso hidrico, asociado
a las actividades normales de la comunidad, tales como el uso de servicios sanitarios,
labores de aseo, mantenimiento locativo y la atencidn diaria de los participantes y del talento
humano. No se evidencian incrementos abruptos o atipicos, lo que sugiere una gestion
adecuada del consumo de agua, manteniendo practicas de uso eficiente y control del
recurso durante el periodo evaluado.

4.2.4 Seguimiento detallado del recibo de agua

Contadores
Meses
77900436 | 73183183
Agosto 87 m3 150 m3
Septiembre | 490 m? 206 m?
Octubre 665 m?3 181 m3

El andlisis evidencia un incremento progresivo y significativo en el consumo del Medidor
77900436, especialmente entre agosto y octubre, lo cual se asocia al aumento de
actividades operativas, jornadas de limpieza y mayor ocupacion en la Comunidad de Vida
El Rosario. Por su parte, el Medidor 73183183 muestra un comportamiento mas estable,
con un leve aumento en septiembre y una disminucion en octubre, lo que indica un consumo
controlado.
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4.2.5 Elementos sustituidos o instalados ahorradores de agua mensual.
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Seguimiento del consumo de aguas por medidor

-8~ Medidar 77000436 -
-

-

Medidor 75183102 _—

Agosto

Septiembre Octubre
Meses

Durante los recorridos semanales de rutina se realizé la verificacion del estado general de
las casas, bafos y zonas comunes, con el objetivo de confirmar que todo se encuentre en
orden o, en caso contrario, identificar anomalias que requieran intervencion oportuna. Como
resultado de estas inspecciones, se detectaron las siguientes situaciones, las cuales fueron

reportadas al contratista de servicios de mantenimiento para su arreglo inmediato.

Unidades

05

N/A

Antes

Después

01
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4.3. ENERGIA

4.3.1 Reporte Aparatos eléctricos conectados y desconectados: El 03 de diciembre se
realizé la cuarta inspeccion de aparatos eléctricos restringidos.

4.3.2 Seguimiento detallado del recibo de energia.

En la comparacion de los recibos de noviembre y diciembre, la disminucién en el valor total
de la factura se explica directamente por las acciones implementadas para la reduccién del
consumo energético. En noviembre el consumo fue de 1.917 kWh, mientras que en
diciembre se redujo a 1.886 kWh, evidenciando un impacto positivo de las actividades de
uso eficiente de la energia desarrolladas durante el periodo. Esta reduccion en el consumo,
sumada a un menor numero de dias facturados y a un valor de kWh mas bajo, generd una
disminucién en el total a pagar, que pas6 de $1.940.840 a $1.863.060. Lo anterior
demuestra que las estrategias de concientizacion, control del uso de equipos y optimizacién
de habitos de consumo contribuyeron de manera efectiva a la disminucién del gasto
energético, reflejandose de forma tangible en la factura del mes de diciembre.

4.3.3 Cantidad de elementos sustituidos o instalados nuevos ahorradores de energia
en el mes.

Unidades Antes Después

»

Bk 4
4.4. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
4.4.1 Residuos Aprovechables:

4.4.1 Residuos Aprovechables: El 17 de diciembre, se realizé recoleccion de residuos
aprovechables por parte C.R.A.CUN, se adjunta el certificado en el acta y drive ambiental.

4.4.1.1 Reporte Trimestral: En este periodo no se realizé el reporte trimestral Reporte de
Residuos Aprovechables.

4.4.2 Residuos Organicos Aprovechables: Se continua implementando el compost en
linea a través del aprovechamiento de residuos organicos mensualmente se gener6 2.529
kg el cual se lleva a cabo diariamente con los residuos generados en el area de alimentos.
Este procedimiento de descomposicion aerdbica de material organico contribuye a mejorar
la estructura del suelo y aporta nutrientes esenciales. El compost resultante se emplea para
fortalecer los cultivos y jardineria de la unidad operativa comunidad de vida El Rosario.
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4.4.2.1 Reporte Trimestral: Durante este periodo no se realizé el reporte trimestral Reporte
de Residuos Aprovechables.

4.4.3 Residuos No Aprovechables: Se ha generado 928kg de residuos no aprovechables,
conforme al formato FOR-GA-009.EI proceso de acopio consiste en la recoleccion de estos
residuos en contenedores especificos, como puntos ecoldgicos, papeleras y caneca negra
individual del area de alimentos, garantizando la separacién adecuada de los desechos.
Posteriormente, los residuos fueron llevados al cuarto de almacenamiento para su
conservacion hasta su recoleccion, programada para los jueves en el horario de la mafana.
El pesaje se realiza utilizando una bascula calibrada, y el peso total se registr6 en el formato
correspondiente para asegurar un adecuado control y manejo de los residuos no
aprovechables.

4.4.2.1 Reporte Trimestral. No aplica el reporte trimestral en este periodo.

4.4.3 Residuos Peligrosos: Durante este periodo se realizé la entrega de residuos
RESPEL el dia 04 de noviembre, en la cual se dispusieron cuatro (4) bolsas conteniendo
13.5 kg de blister, un téner, luminarias y AVU. Esta gestién contribuye al cumplimiento del
manejo adecuado de residuos peligrosos y fortalece el compromiso ambiental de la
institucion.

4.4.3.1 Diligenciamiento y envio de la bitacora RESPEL. No aplica para este periodo
4.4.4 Residuos Hospitalarios No aplica.

4.4.4.1 Reporte Trimestral. No aplica.

4.4.5 Residuos Especiales Se realiza el reporte trimestral de gestién de Residuos de
Construccion y Demolicion (RCD), dejando constancia de que no se presentd acopio, ni
generacion de este tipo de residuos.

4.4.6 Vertimientos y Emisiones

4.4.6.1 Control y Limpieza de Trampas de Grasa FOR-GA-031

El formato FOR-GA-031 ha sido debidamente diligenciado, realizando el reporte diario
desde el 01 al 31 de diciembre este formato se subira al drive ambiental el Gltimo dia del
mes. La limpieza de la trampa de grasa se efectué tanto interna como externamente. La
responsable de la actividad de limpieza fue el area de servicios generales quienes
realizaron las tareas de manera correcta, siguiendo los procedimientos establecidos.

4.4.6.2 Cantidad generada de AVU del mes Durante este semestre, se realizé la entrega
del Aceite Vegetal Usado (AVU), los cuales se encuentran almacenados de manera
adecuada. Este material fue entregado a la organizacién Zarzamora.

4.4.6.3 Reporte ACU a la autoridad local.
Se ha asignado el registro con nimero RACU. 624. (RACU.624). De acuerdo con la
Resolucién 316 de 2018 y la inscripcion otorgada por la CAR.

4.5. PRACTICAS SOSTENIBLES

4.5.1 Dia de Movilidad Sostenible. El dia 04 de diciembre de 2025, en el marco del Dia
de la Movilidad Sostenible, se realizé una jornada participativa. La actividad incluyd, charla
de sensibilizacion, juego interactivo virtual grupal y registro fotogréfico.
Se promovido el uso de transporte ecoldgico, transporte publico, auto compartido,
reduciendo la huella de carbono, fortaleciendo la convivencia y generando ahorro
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econdmico. Los participantes adquirieron compromisos como caminatas grupales y uso
compartido de transporte, reafirmando su compromiso con practicas sostenibles.

4.5.1 Actualizaciéon PIGA. Se realizd la actualizacién del plan institucional de Gestion
Ambiental (PIGA) 2024-2028.

COMPONENTE DE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

Durante el mes de diciembre de 2025, desde el componente de nutricién y salubridad se
continuan ejecutando las actividades establecidas en el documento Anexo Técnico, la
normatividad nacional y distrital vigentes, y en atencién a las solicitudes emitidas por el
equipo de supervision y la referencia técnica.

Suministro alimentario:

Se garantiza la entrega de los seis tiempos de alimentacion diarios conforme al ciclo de
menus enviado desde la subdireccion para la adultez, asi como el analisis nutricional y la
minuta patron.

Para asegurar la implementacion de cada alimento programado, semanalmente se realiza
el plan de compras con base en la proyeccion de participantes, considerando los posibles
cambios que se generen en la asistencia en la unidad operativa, con el fin de garantizar la
disponibilidad, cantidad y variedad de los alimentos requeridos, el plan de compras se
encuentra acompafiado de facturas y/o remisiones que respaldan el ingreso de alimentos
para el cumplimiento de la minuta patrén , segun también las atenciones efectivas diarias.

En relacion con las solicitudes de intercambios, se aprobaron dos (2) intercambios debido
a la sobre maduracién especialmente de frutas y tubérculos. Adicionalmente, se realizé la
entrega de los menus especiales establecidos por la subdireccidn de nutricién para las
fechas 24, 25 y 31 de diciembre, y se ingresaron los registros fotograficos de acuerdo con
las solicitudes establecidas por la referencia técnica. Dentro de estos menus, se solicita
intercambio del componente verdura en el almuerzo correspondiente al 25 de diciembre, ya
que al realizar la verificacion interna del alimento (aguacate), este no cumplia con las
caracteristicas adecuadas para ser entregado a la poblacion, se realiza solicitud via correo
electronico a la supervision del componente obteniendo aval para el intercambio.

Con relacion a los soportes documentales, durante este mes también se trabajé de manera
articulada con el técnico de alimentos, perfil que ingresa el 11 de diciembre de 2025, el
equipo manipulador de alimentos, el equipo de nutricionistas y el area administrativa en el
diligenciamiento adecuado de todos los formatos que hacen parte del componente,
buscando fortalecer el proceso dia a dia segun la necesidad, asi como mejorar los procesos
de trazabilidad respecto a meses anteriores.

Adicionalmente, se dio continuidad a la entrega de refrigerios industrializados y refrigerios
industrializados reforzados para las personas que, por motivos de salud u otros tramites,
requirieron ausentarse temporalmente de la unidad operativa, los cuales se relacionan en
la siguiente tabla:

Comunidad De Vida El Rosario

Entrega De Refrigerios Para Salidas Extramurales

Actividad Refrigerios Normales Reforzados
Ruta De Salud 50 50
Cena Navidefia SDIS 25 25

Comunidad De Vida El Rosario
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Entrega De Refrigerios Para Salidas Extramurales

Actividad Refrigerios Normales Reforzados
Ruta De Salud 121 121
Ruta CIPREIA 7 7

Olimpiadas 119 119
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Por otro lado, se continua con modificaciones alimentarias individualizadas para los y las
participantes que lo requieren, conforme a sus necesidades particulares. Entre estas, se
mantuvo la adecuacién en la textura de ciertos alimentos, especialmente frutas como la
manzana y la pera, que fueron entregadas en consistencia tipo compota, evidenciando
una buena aceptabilidad por parte de la poblacion.

No pescados
No carnes Rojas
Blandas por ausencia de piezas dentales

Modificaciéon Alimentaria Cantidad de poblacién
Disminucion en el aporte de calorias 2
Aumento en la porciéon de proteina 2
Limitacién en azucares simples 4
No lacteos 4
No acidos 4
Rica en fibra 4
No granos 1
4
2
2

Vigilancia Nutricional

En cuanto a la atencidn de la poblacién, se realizé el tamizaje nutricional (toma de medidas
antropomeétricas peso y talla) al 100% de los y las ciudadanas que se encontraban en el
servicio, entre los dias 5 y 9 de Diciembre, y se realizdé envio de la informacion el 26 de
diciembre de 2025, asi mismo, se adjunté la informacién en los soportes de apoyo
correspondientes a la unidad operativa encontrando los siguientes resultados:

Estado nutricional de la poblacion

80 73
70
60
50
40
30
20

10 0 2

37

DELGADEZ NORMOPESO SOBREPESO OBESIDAD

Estado nutricional de la poblacion
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Promocion en estilos de vida saludable: practicas saludables de alimentacién,
nutricion y actividad fisica

Durante el mes de diciembre de 2025 se desarrolld sesidon a un total de 12 ciudadano, de
los cuales 10 reciben atencién uUnica abordada de IEC continuando con el 100% para dar
respuesta a la meta CONPES SAN en el marco de actividades de promocioén de practicas
saludables en alimentacion y estilos de vida. Para el presente mes, la tematica fue
“Evaluacion final”, mediante herramienta pedagdgica denominada “Dialogo de saberes”, en
la que los ciudadanos evaluan los talleres del afio, ademas de generar informacién para
caracterizacion nutricional

Subcomponente Sanitario

Dentro de las actividades ejecutadas, se dio continuidad al seguimiento de la presencia de
vectores que pueden representar un riesgo en el area de alimentos, evidenciando la
disminucion de los mismos generada a partir de las modificaciones en las instalaciones del
servicio de alimentos que se realizaron en el mes de noviembre, sin embargo, durante el
mes de diciembre, se continué con los controles a la hermeticidad de tal manera que se
pudiera garantizar la no presencia de plagas al interior del servicio de alimentos.

En cuanto a los conceptos higiénico-sanitarios, la Comunidad de Vida El Rosario cuenta
con un concepto sanitario favorable y un porcentaje de cumplimiento del 97%, segun el Acta
de Inspeccidn, correspondiente a la visita del 6 de noviembre de 2025. Adicionalmente, el
servicio de alimentos dispone del Acta de Visita del 18 de junio de 2025, numero 25-
7180248-25, que registra un cumplimiento del 98% y un concepto favorable.

En materia de fortalecimiento técnico del equipo manipulador de alimentos, en el mes de
diciembre se abordo la tematica de recepcidon de alimentos y etiquetado, con el propdsito
de reforzar las medidas de prevencién y asegurar el cumplimiento de los estandares de
inocuidad alimentaria en el servicio de alimentacion.

Compras Locales

En cumplimiento de lo establecido en el Anexo Técnico y atendiendo la directriz contractual
de priorizar la compra de productos agroalimentarios a pequefios y medianos productores
de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria (ACFC), La comunidad de vida El
Rosario, continué fortaleciendo la adquisicion del 100% de los alimentos frescos —
incluyendo frutas, verduras, hortalizas — a pequefos productores locales. Para ello, se
mantuvo la compra directa a la Asociacion de Pequefios Productores Plaza Shejina.
Asimismo, este proceso asegura la trazabilidad, calidad y frescura de los alimentos
suministrados, en concordancia con los lineamientos establecidos para el suministro de
alimentos en la unidad operativa.

OFRECIMIENTOS PONDERABLES

Durante el mes de diciembre, el taller ponderable continué con las actividades de
mantenimiento del vivero comunitario, fortaleciendo los procesos de cuidado, organizacion
y preservacion de las plantas existentes. En el desarrollo del taller se realizaron labores
como la adecuacion de espacios, limpieza general y el disefio de un area con plantas
ornamentales, la cual fue destinada al embellecimiento de distintos espacios de la
comunidad. Estas acciones tuvieron como propésito fomentar el sentido de pertenencia, el
cuidado del entorno y la valoracién de los espacios verdes comunitarios. La participacion
en el taller fue variable, contando con la asistencia aproximada de entre 6 y 16 personas,
quienes se vincularon activamente en las actividades programadas.

Taller de habilidades blandas y para la vida.

25



Para el mes de diciembre se realizaron dos sesiones de manera transversal con los
participantes de la comunidad de vida, donde se trabajan habilidades blandas tales como:
proactividad y establecimiento de limites en el contexto laboral. Durante esta actividad se
contd con una participacion de 71 ciudadanos para la primera sesion y 40 participantes para
la segunda. En el cual se evidencia que se ha evidenciado que lograron identificar
situaciones de sobrecarga laboral y la importancia de establecer limites para proteger el
bienestar propio; en relacién con la proactividad los ciudadanos reconocieron que se debe
anticipar y planificar las tareas para mayor productividad en el diario vivir.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Arreglos Locativo

Plan de mantenimiento Locativo
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Actividad Solicitada

Actividades Realizadas

Puerta de lavanderia

Se realiz6 arreglo con soldadura en la puerta del area de
lavanderia.

Arreglo Sifon lavamanos
habitacion 3 casa 1

Cambio de perillas

Se realizé cambio de perillas en la habitacién 4 casa 2
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Cambio de vidrios

Vidrio espejo habitacional

Se realizo mantenimiento y cambio de baterias a los
detectores de humo de las habitaciones.
e Casaz2:1,3,4y8
e Casa1:4,57y10

Detectores de humo
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Tapete transparente tapa

luz

Interruptor de luz

Se realiz6 instalacion de tapete parte baja, puerta servicio de
alimentos.
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Se realiz6 cambio del angeo metalico del servicio de
alimentos.

15

Angeo metalico
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4.1 Novedades Talento Humano
Ingresos
Nombre completo Rol Fecha de Aval Fecha de Ingresos
Juan Feflpe Rodriguez Técnico de alimentos 16/12/2025 17/12/2025
Luz Nery Vargas Barbosa Servicios generales 16/12/2025 18/12/2025
Terminacion y/o renuncia
Nombre completo Rol FEEiE CE AEEiE e Fecha de retiro
Aval Ingresos
N/A N/A N/A N/A N/A

Suspensiones y/o Incapacidades
Nombre completo Rol Fecha de Aval Fecha de Terminaciéon
N/A N/A N/A N/A

4.2 VACANTES DISPONIBLES

Vacantes
Area NuUmero de vacantes
Terapia ocupacional 3
Promotor Social 1
Servicios generales 1

2.CONCLUSIONES

A partir del analisis de la informacién cualitativa y cuantitativa se puede concluir que el
servicio constituye un espacio significativo de acompafiamiento en sus procesos de
desarrollo personal. Se resalta que las intervenciones realizadas por el equipo psicosocial
permitieron sostener procesos de atencion integral, comprendiendo las emociones y
situaciones que atraviesa la poblacion, por las fechas decembrinas. Por otra parte, desde
la incorporacion de actividades ludicas y recreativas demostrd ser una estrategia valiosa

29



para fortalecer la permanencia en el servicio, favoreciendo la participacion activa y
reduciendo los egresos.

En relacién con las areas de ambiente, nutricion y salud, se observaron avances en la
promociéon de habitos mas saludables, el acceso a controles basicos y el cuidado del

entorno, aspectos fundamentales para mejorar la calidad de vida. Finalmente, el informe
evidencia la importancia de sostener un enfoque interdisciplinario e integral, continuando
con el fortalecimiento de las estrategias de intervencién, optimizando los recursos
disponibles y profundizando acciones que favorezcan la continuidad de los procesos y la
inclusion social.
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INFORME CARACTERIZACION FAMILIAS

PERIODO DICIEMBRE 2025

COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
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INTRODUCCION

El presente informe mensual da cuenta del analisis cuantitativo y cualitativo de las

actividades desarrolladas durante el mes de diciembre en el servicio Comunidad de
Vida El Rosario, las cuales estuvieron orientadas a la identificacion, resignificacion y
fortalecimiento de las redes de apoyo familiares, sociales e institucionales. Dichas

o3

acciones tuvieron como finalidad promover espacios de reencuentro, dialogo y
reconciliacion, contribuyendo a fortalecer los factores protectores de las ciudadanas y
los ciudadanos con sus redes de apoyo permitiendo asi consolidar sus objetivos
dentro de su proceso de desarrollo personal.

A partir del analisis de la informacién recopilada mediante la base de datos de
caracterizacion familiar, se tuvieron en cuenta diversos criterios que inciden en el
desarrollo personal de la poblacion atendida, entre los cuales se destacan la
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orientacion sexual, el nivel educativo, la presencia de redes de apoyo, victimas del
conflicto armado, la situacion de discapacidad, pertenencia étnica y ambito de salud.
Con base en estos elementos, se describen las actividades orientadas al
fortalecimiento de los canales de comunicacion y los vinculos afectivos, haciendo
especial énfasis en las visitas realizadas durante el mes al interior de la comunidad
de vida, dando cuenta que en este mes se lleva a cabo el encuentro navidefio de las
redes de apoyo.

De igual manera, se relacionan las acciones adelantadas desde el area de Trabajo
Social, enfocadas en la garantia de derechos, particularmente el derecho a la salud y
la identificacion. Asimismo, se evidencian las orientaciones brindadas en los ambitos
individual y colectivo, las cuales promueven la corresponsabilidad de las y los
ciudadanos en la construccion de su proyecto de vida y en su proceso de crecimiento
y desarrollo personal.

Finalmente, se destaca la gestion realizada para la expedicién del documento de
identidad a 16 ciudadanos que no contaban con cédula de ciudadania, accion que
facilita su identificacion personal y el acceso a tramites, servicios y beneficios
institucionales que requieren dicho documento.



g

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20260122-014613-794c94-47551529
2026-01-22T714:02:01-05:00 - Pagina 34 de 49|

CARACTERIZACION DE LA POBLACION

A continuacion, se presenta el analisis de los datos obtenidos de la caracterizacion de
familias haciendo uso de herramientas como tablas y graficas que permiten una mejor
comprension de la informacion.

1.1.1 Sexo de nacimiento
Tabla 1. Relaciéon sexo de nacimiento de las y los Ciudadanos del Servicio
Comunidad de Vida El Rosario

SEXO N° DE CIUDADANOS PORCENTAJE

HOMBRE 101 90%
MUJER 9 10%
TOTAL 110 100%

Grafica 1. Relacion sobre el acceso a programas de inclusion social y laboral segun
género de las y los Ciudadanos del Servicio Comunidad de Vida El Rosario
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Tabla 1 Grafica 1

En la tabla y grafico 1 se analizé el acceso de los habitantes de calle a los programas
de inclusién social y laboral. De acuerdo con los datos, un 92% de hombres (101
ciudadanos) y un 8% de mujeres (9 ciudadanas) participan en estos programas. Esta
distribucion refleja las barreras de acceso especificas que enfrentan las mujeres
habitantes de calle, quienes se enfrentan a desafios adicionales como violencia de
género, responsabilidades familiares y la falta de espacios seguros dentro de los
programas existentes. La baja participacion femenina en los programas de inclusion
social y laboral evidencia una clara desigualdad de género, la cual debe ser abordada
para asegurar que tanto hombres como mujeres tengan las mismas oportunidades de
reintegrarse social y laboralmente.

1.1.2 Edad
Tabla 2. Rango de edad de las y los Ciudadanos

RANGO DE EDADES N° DE CIUDADANOS PORCENTAJE

29-38 29 25.23%
39-48 44 39.64%
49-58 18 16.22%
59-68 17 15.32%
69-74 2 3.60%
TOTAL 110 100%
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Grafica 2. Rango de edad de las y los Ciudadanos
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Tabla 2 y Grafica 2

En el siguiente grafico se evidencian los resultados de los rangos de edad de los
ciudadanos y las ciudadanas que hacen parte del servicio de Comunidad de Vida, un
programa dirigido a poblacién habitante de calle. Se observa lo siguiente: 29 personas
se encuentran en el rango de 29 a 38 afos, 44 personas en el rango de 39 a 48 afios,
18 personas en el rango de 49 a 58 afos, 17 personas en el rango de 59 a 68 anos y
2 personas en el rango de 69 a 74 anos. Segun esto, se muestra que la mayor
proporcion de ciudadanos y ciudadanas del servicio de Comunidad de Vida se
concentra en el rango de 39 a 48 afos, con un 39,64%, seguido del rango de 29 a 38
anos con un 25,23%. Los rangos de 49 a 58 afios y 59 a 68 afos tienen participaciones
similares, con un 16,22% y 15,32%, respectivamente. Finalmente, el rango de 69 a 74
anos registra la menor participacion, con un 3,60%. En general, se evidencia una
poblaciéon mayoritariamente adulta, lo que orienta las acciones del servicio. En este
contexto, la mayoria de los participantes, que provienen de situaciones de calle,
podrian estar en proceso de reintegrarse a la sociedad y encontrar un empleo estable.
Los grupos de 29 a 48 anos son los mas representados, lo que sugiere que son los
mas activos en la busqueda de oportunidades laborales, aunque también enfrentan
grandes desafios debido a su historial de vida.

1.1.3 Escolaridad

Tabla 3. Nivel de escolaridad de las y los Ciudadanos

Escolaridad Numero de ciudadanos

Basica primaria 33 30,00%
sciles 72 65,45%
secundaria

Sin escolaridad 1 0,91%

Técnico 1 0,91%

Universitario 3 2,73%

Total general 110 100%
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Tabla 3 y Grafica 3

Respecto a la grafica anterior se identificd, que la educaciéon cumple un papel
fundamental en la apertura a procesos de inclusion y de aprendizaje, propiciando
acciones para el aprovechamiento de oportunidades en entornos seguros, la
disminucion de factores asociados a las dinamicas de habitabilidad en calle, a través
de acompafiamientos, orientaciones y gestiones podria facilitar a la poblacion el
acceso a espacios de educacion superior o complementaria que potencié las
habilidades, capacidades y recursos personales, acorde a esto, se observa que 33
personas cursaron basica primaria, lo que equivale al 30% del total de la poblacion;
72 personas es decir el 65.45% tienen basica secundaria, sin escolaridad 0.91% 1
persona, con formacioén técnica 0.91% 1 persona y con formacion universitaria 2.73
% 3 personas.

Es importante mencionar que dentro de las acciones implementadas en la comunidad
de vida se realiza previa sensibilizacion a las ciudadanas y los ciudadanos frente a la
importancia que tiene el ambito educativo, es importante mencionar que se cuenta
con 49 participantes preinscritos en diferentes niveles para el préximo ano. Asimismo,
se mantienen articulaciones con el SENA regional Villeta, que ofrece cursos cortos
como el que se encuentra activo sobre madera el cual aporta a la ampliacion de
conocimientos y oportunidades laborales.

1.1.4 REGIMEN DE AFILIACION EPS

Tabla 4. Régimen de afiliacion al sistema general de seguridad social

Régimen de salud Numero de ciudadanos

Contributivo 2 1,82%
Subsidiado 108 98,18%
Total general 110 100%



Grafica 4. Régimen de afiliacién al sistema general de seguridad social
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La Tabla y la Grafica 4 presentan la informacién sobre el régimen de salud al cual se
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encuentran afiliados los 110 ciudadanos y ciudadanas, en donde se evidencia que el
98.18% es decir 108 personas pertenece al régimen subsidiado, mientras que el
1.82% es decir 2 personas estan afiliadas al régimen contributivo, siendo las redes de
apoyo familiar quienes aportan el recurso econdémico para cubrir los gastos
relacionados con el acceso a servicios médicos.

Es importante mencionar que acorde a los procesos de desarrollo personal de cada
uno de los y las participantes se han generado espacios para fortalecer la autonomia
y responsabilidad frente al ambito de salud, esto mediante autogestiones y
seguimiento a los tratamientos pertinentes, con el fin de garantizar uno de sus
derechos fundamentales, el derecho a la salud.

1.1.4 EPS
Tabla 5. Relacion EPS

EPS Numero oE Porcentaje
ciudadanos

Compensar 3 2,73%
Capital Salud 88 80%
Coosalud 2 1,82%
Famisanar 8 7.27%
Nueva Eps 2 2%
Salud Total 3 2,73%
Sanitas 4 3,64%
Total general 110 100%

Grafica 5. Relacion EPS
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Tabla 5 y Grafica 5

De acuerdo a la informacion relacionada, se especifica que 88 ciudadanos y
ciudadanas cuentan con vinculacion al régimen de salud en Capital Salud, 3 en
Compensar, 2 en Coosalud, 8 en Famisanar, 2 en la Nueva EPS, 3 en Salud Total y
4 en Sanitas con un porcentaje de 3.64%. En base a los datos proporcionados, se
observa que la mayoria de los ciudadanos estan vinculados al régimen de salud a
través de Capital Salud, con un 80%, lo que refleja una clara preferencia por esta EPS.
En contraste, las demas entidades de salud tienen una representacion mas baja,
destacando Famisanar con un 7.7% y Sanitas con un 3.64%. Las EPS como
Compensar y Salud Total cuentan con un 2.73% cada una, mientras que Coosalud y
La Nueva EPS tienen una presencia aun menor con un 1.82% y un 2%
respectivamente.

Durante el mes de diciembre del ano en curso, de acuerdo a las necesidades
identificadas en la poblacién en atencion, desde el equipo de trabajo social se realizé
1 derecho de peticion ante las entidades prestadoras de salud y superintendencia de
salud a fin de continuar brindando atencién integral a la ciudadania, estos se
desarrollaron en diversas areas de medicina interna y especialidades.

2.1.6 Lugar de referenciacion
Tabla 6. Lugar de referenciacion

Lugar de traslado Numero eE Porcentaje
ciudadanos

Replanteamiento 2 1,82%
Llegan por sus propios medios 1 0,91%

Servicio de atencion sociosanitaria para ciudadanas y

o,
ciudadanos habitantes de calle y en alto riesgo 4 3,64%
Servicio de comunidad de vida para poblacién o
. . : } 18 16,36%
habitante de calle, hospedaje social el camino
Servicio de comunidad de vida para poblacién 7 6.36%

habitante de calle, Comunidad de Vida el Rosario

Servicio de hogar de paso dia y hogar de paso noche
para la atencién de poblacion habitante de calle, 23 20,91%
hogar de paso Puente Aranda

Servicio de hogar de paso dia y hogar de paso noche
para la atencion de poblacion habitante de calle hogar 36 32,73%
de Paso Bakata

Servicio de hogar de paso dia y hogar de paso noche
para la atencién de poblacion habitante de calle, 16 14,55%
Hogar de Paso los Martires

Servicio de hogar de paso dia y hogar de paso noche

para la atencién de poblacién habitante de calle, 3 2,73%
hogar de paso Voto Nacional
TOTAL 110 100%



Grafica 6. Lugar de referenciacion
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Tabla 6 y Grafica 6

La tabla y la grafica anteriores nos permiten identificar los centros de atencién de la
Secretaria Distrital de Integraciéon Social desde los cuales fueron remitidos los
ciudadanos y ciudadanas que actualmente se encuentran vinculados a la Comunidad
de Vida El Rosario. Entendiendo lo anterior, se generé el ingreso de 2 ciudadanos y
ciudadanas por replanteamiento, 1 ciudadano que llega por sus propios medios, se
evidencia que 7 personas ya se encontraban realizando un proceso de desarrollo
personal dentro del servicio, 18 ciudadanos pertenecientes al Hospedaje Social El
camino, 4 personas del servicio de atencion sociosanitaria, del Hogar de Paso Puente
Aranda 23 ciudadanos, en cuanto al Hogar de Paso Dia y Noche Bakata fueron 36
personas, del Hogar de Paso Los Martires 16 personas y finalmente, el Hogar de Paso
Voto Nacional remitié a 3 ciudadanos

Con un total de 110 ciudadanos remitidos a la Comunidad de Vida El Rosario, se
observa una distribucién variada de las remisiones provenientes de diferentes centros
de atencién. El Hogar de Paso Dia y Noche Bakata destaca con el mayor porcentaje
lo que representa el 32.73% del total. Le sigue el Hogar de Paso Puente Aranda con
el 20.91%, el Hogar de Hospedaje Social EI Camino con 16.36%, y el Hogar de Paso
Los Martires con el 14.55%. Ademas, del servicio de atencidn sociosanitaria 3.64%,
desde el Hogar de Paso Voto Nacional 2.73%, y por replanteamiento 1.82%.
Finalmente, por sus propios medios representando el 0.91% del total. Este analisis
resalta que, aunque existen varias fuentes de remision, el Hogar de Paso Dia y Noche
Bakata es el que tiene una mayor participacion en la remision de ciudadanos a la
Comunidad de Vida El Rosario.
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2.1.7 DIAGNOSTICO POR PSIQUIATRIA
Tabla 7. Relacion diagnéstica por psiquiatria

DX Psiquiatria Numero de ciudadanos

NO 22 21%
Sl 88 79%
TOTAL 110 100%
Grafica 7. Relacién diagnéstica por psiquiatria
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Tabla 7 y Grafica 7

La tabla y la grafica 7 evidencian la proporcién de ciudadanas y ciudadanos con
diagnéstico desde el area de psiquiatria. De un total de 110 ciudadanos, 88 tienen un
diagndstico psiquiatrico, lo que representa el 79% de la poblacién, lo cual indica una
alta prevalencia de condiciones de salud mental entre los miembros de la Comunidad
de Vida El Rosario. Esta cifra sugiere que una gran parte de los ciudadanos puede
requerir atencién especializada en salud mental, lo que resalta la importancia de
contar con servicios adecuados para su tratamiento y acompafiamiento. En contraste,
solo el 21% (22 personas) no presentan diagnéstico psiquiatrico, es importante
considerar que estos individuos también pueden tener otras necesidades de salud. El
predominio de diagndsticos psiquiatricos refuerza la necesidad de politicas de salud
que aborden las condiciones mentales de manera integral y personalizada. De igual
forma, se resalta que dentro del servicio se refuerza por medio de talleres
psicoeducativos como salud mental y farmacodependencias el bienestar emocional y
el fortalecimiento de habilidades para el autocuidado, y el manejo del estrés.

Acorde a los datos recolectados por medio de la caracterizacién, se logra identificar
que el 69% de la poblacién diagnosticada con trastornos relacionados con el uso de
sustancias psicoactivas resalta la importancia de implementar programas de
prevencion, tratamiento y rehabilitacion enfocados en el manejo de adicciones, asi
como el seguimiento de aquellos con diagndsticos mas especificos. Teniendo en
cuenta esto, desde comunidad de vida El Rosario se ha considerado la importancia
de dar continuidad a los ejercicios de psicoeducacién por medio de intervenciones
individuales y/o grupales a los y las ciudadanas, esto con el fin de fortalecer la toma
del tratamiento farmacolégico y asi generar conciencia de enfermedad, cabe resaltar
que desde el area de psicologia se realiza acompanamiento a las citas por primera
vez con el profesional de psiquiatria y se hace supervision en posibles efectos
adversos de tratamiento

10
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2.1.12 GRUPO ETNICO

Tabla 12. Relacién grupo étnico

Grupo étnico Numero 2 Porcentaje
ciudadanos

No 109 99%
Afrodescendiente 1 1%
TOTAL 110 100%
Grafico 12 Grupo étnico
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Tabla 12 y Grafica 12

Acorde a lo identificado en la tabla y grafica anterior, se identifico que la poblacién que
se encuentra dentro del servicio, de un total de 110 ciudadanos, 109 participantes
pertenecientes al 99% no pertenecen a un grupo étnico especifico, mientras que 1
ciudadano, es decir, el 1% se identifica como afrodescendiente. Este analisis muestra
que la mayoria de los ciudadanos en la Comunidad de Vida El Rosario no presentan
una autoidentificacion étnica destacada, con una representacion minima de personas
afrodescendientes en comparacion. Sin embargo, es importante resaltar que, aunque
el porcentaje es bajo, la diversidad étnica es un factor relevante en el disefio de
politicas y programas de atencion, que deben considerar las caracteristicas culturales
y necesidades especificas de cada grupo. Es importante mencionar que dentro de
comunidad de vida se promueven espacios de inclusién, lo cual se fortalece mediante
espacios formativos y politicas publicas, esto mediante un Enfoque Diferencial.

2.1.13 CONFLICTO ARMADO
Tabla 13 Relacion conflicto armado

Victimas del conflicto armado Numero 26 Porcentaje
ciudadanos

Sl 5 5%
NO 105 95%
TOTAL 110 100%
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Grafica 13 Relacion conflicto armado
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Tabla 13 y Grafica 13

En la gréfica y tabla anteriores se evidencia la informacién de la poblacién en relacion
con la situacién del conflicto armado. En donde los resultados muestran, que el 95%
de los ciudadanos y ciudadanas es decir 105 personas manifiestan no haber sido
victimas del conflicto armado, no obstante, el 5% restante a 5 participantes refirieron
haber sido victimas del conflicto armado, incluidos en el Registro Unico de Victimas
por lo que desde comunidad de vida se brinda acompafnamiento y orientacion con
acciones garantizando el acceso y conocimiento de las rutas de atencién y reparacion
para las victimas del conflicto armado.

2.1.14 RED DE APOYO
Tabla 14 Red de apoyo

Numero de .

Familiar 85 70%
Institucional 25 30%
Comunitaria 0 0%
TOTAL 110 100%
Grafica 14 Red de apoyo
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Tabla 14 y Grafica 14

Dentro de los procesos de crecimiento y desarrollo personal de las y los ciudadanos
de la comunidad de vida, las redes de apoyo son un pilar fundamental, debido a que
favorecen los procesos de inclusion social y posibilitan la transformacion de realidades
y estilos de vida adquiridos en el periodo de habitabilidad en calle de la poblacién en

12



atencion. Es por esto que ha sido posible identificar tres tipos de redes principales con
las que cuentan las y los participantes, entre las cuales se encuentran la familiar, la
institucional y la comunitaria.

La tabla y la grafica anterior permite dar cuenta de las redes de apoyo con las que
cuentan las y los ciudadanos de la comunidad de vida, reconociendo que la red con
mayor prevalencia es la familiar, representada en un 70% de la poblacion atendida en

o3

la comunidad de vida el Rosario es decir 84 participantes. Por otro lado, un 30% es
decir, 26 ciudadanos y ciudadanas reconocio las instituciones como su red de apoyo,
ya que por motivos de pérdida de contacto por un largo lapso de tiempo con su familia
0 amigos, bajo interés por restablecer el contacto debido a sentimientos de rechazo o
por conductas lesivas a nivel afectivo que se han generado a partir de las dinamicas
de consumo o de habitabilidad en calle, los vinculos se han debilitado perdiendo todo
contacto con este, lo que impide el acercamiento o relacidén con otras redes de apoyo.
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Por ello, se continué con el trabajo de sensibilizaciéon a la poblacién, respecto a la
importancia de la identificacion de motivaciones, objetivos personales o metas
individuales que favorezcan el proceso de desarrollo y crecimiento personal para la
consolidacién del proyecto de vida, a partir del apoyo que puede ser brindado por
entidades como la SDIS, los servicios de salud, la unidad de victimas, entre otras; por
ultimo, en la red de apoyo comunitaria no se identificé ningun participante es decir un
0% reconoce la red comunitaria como apoyo.

Es fundamental mencionar que dentro de la dinamica del mes de diciembre, se
registraron 98 visitas de personas al interior del servicio de atencién recibidos por el
equipo interdisciplinario, asimismo, se llevé a cabo el encuentro de familias “Encuentro
navidefo” el cual estuvo orientado a promover el fortalecimiento de vinculos afectivos
dentro de las diferentes redes de apoyo; se enmarco el dia 13 de diciembre dentro de
las instalaciones de la unidad operativa donde se realizé un ejercicio de invitacion a
los diferentes referentes de apoyo contando con la asistencia de 30 familias,
correspondiente a referentes familiares, en este sentido el talento humano de la
comunidad de vida orientd los diferentes espacios de interaccion donde se reconocio
el papel fundamental de la familia y redes vinculares como generadoras de
oportunidades logrando promover el fortalecimiento de vinculos efectivos vy
favoreciendo la identificacion de responsabilidades asociadas al rol de los ciudadanos
y ciudadanas en los diferentes contextos sociales, obteniendo como resultado una alta
participacién e incluso la vinculacién de aquellos que no contaron con visitas, logrando
asi el objetivo del espacio.

Se concluye que los y las ciudadanas reconocen la importancia de fortalecer los
vinculos con las redes de apoyo, con el fin de generar aportes para el proceso de su
crecimiento personal y diferentes tipos de inclusion, para ello desde la cotidianidad de
la comunidad de vida se brindaron espacios para que las y los ciudadanos mantuviera
comunicacion telefénica en las horas de la mafiana y la tarde con sus redes de apoyo
propiciando la interaccion y el fortaleciendo de los vinculos y relaciones afectivas.

13
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2.1.15 TIPO DE RELACION
Tabla 15 Tipo de relacién

Tipo de relacién Numero te
ciudadanos

Cercana 109 99%

Distante 1 1%

TOTAL 110 100%

Grafica 15 Tipo de relacion
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Tabla 15 y Grafica 15
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Teniendo en cuenta la tabla y la grafica se logra identificar dos tipos de relacién
cercana que corresponde al 88% es decir a un total de 97 ciudadanos, cabe mencionar
que estas relaciones ofrecen un apoyo emocional significativo, basado en la
confianza, la empatia y la interaccion frecuente, lo cual es fundamental para el
bienestar psicologico e inclusion social, ya que brindan respaldo constante al
ciudadano o ciudadana para su proceso de desarrollo personal. Por otra parte, 13
ciudadanos para un porcentaje de 12% refieren relaciones distantes, las cuales
ofrecen apoyo mas limitado y generalmente instrumental, es decir, practico o
contextual, sin la misma profundidad emocional.

Estos datos reflejan que las relaciones cercanas predominan en la red de apoyo de
las ciudadanas y ciudadanos, lo cual resalta su importancia en el bienestar general y
el proceso de inclusion social. Cabe mencionar que desde el area de trabajo social se
ha venido fortaleciendo las diversas redes con el fin de generar un restablecimiento
de roles y vinculos afectivos.

2.1.16 TIPO DE APOYO QUE OFRECE LA RED
Tabla 16 Tipo de apoyo que ofrece la red

. Nuamero de :
VIl G Elo ciudadanos
Emocional 101 92%
Econdmica 1 1%
Emocional y econémica 8 7%
TOTAL 110 100%

14



Grafica 16 Tipo de apoyo que ofrece la red
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Tabla 16 y Grafica 16
El analisis de los datos sobre los tipos de apoyo recibido por los ciudadanos muestra
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que la mayoria de los individuos, un 92% 101 personas, recibe apoyo emocional. Esto
indica que el acompafamiento emocional es el recurso mas demandado por los
ciudadanos en este contexto, lo cual sugiere que el bienestar psicolégico es una
prioridad especialmente sentida por las y los ciudadanos.

En contraste, el apoyo econdmico se presenta como un recurso menos accesible, con
solo un 1% de los ciudadanos 1 persona que indica haber recibido asistencia
financiera. Esta baja cifra refleja una posible escasez de recursos o mecanismos de
distribucién limitados, al igual que la poca confianza por parte de las redes de apoyo
para el manejo adecuado por parte de los participantes. Finalmente, un 7% de los
ciudadanos, es decir, 8 personas reciben tanto apoyo emocional como econdémico, lo
cual refiere una recuperacion frente a los lazos de confianza y avances frente al
manejo de dinero.

2.1.17 Egresos

Durante el mes, se continud con el seguimiento a las personas que han logrado salir
con un proceso exitoso y por cumplimiento de metas de la comunidad de vida El
Rosario por cumplimiento de metas. En esta ocasién, fueron 4 personas, a quienes
se les brindo orientacion para disminuir los factores de riesgo y prevenir una posible
recaida o retorno a la vida en la calle, promoviendo su autonomia, ejercicios de
responsabilidad y el desprendimiento de los servicios sociales de la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

Esto se realiz6 a través de llamadas telefénicas, con el fin de realizar acompafiamiento
y evaluar el estado de las personas, identificando posibles dificultades y realizando
seguimiento frente a las actividades de inclusion social, laboral o educativa.
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CONCLUSIONES

El presente informe se elabora a partir de los resultados obtenidos en el proceso de
caracterizacion familiar de las ciudadanas y los ciudadanos vinculados al servicio de

Comunidad de Vida. Dicha caracterizacién constituyé el insumo central para el
desarrollo del analisis, al permitir la sistematizacion y validacién de informacion de
caracter cuantitativo, la cual fue interpretada mediante un enfoque cualitativo. En este

o3

sentido, la matriz de caracterizacién familiar se configura como el eje estructural del
presente documento, garantizando la consistencia y la calidad del analisis realizado.

A lo largo del informe se evidencia que la poblacién atendida en la Comunidad de Vida
corresponde a sujetos de especial proteccion constitucional, en quienes converge una
prevalencia de derechos desde el enfoque diferencial y de curso de vida.
Particularmente, se identifica que las personas adultas mayores presentan
condiciones adicionales de vulnerabilidad que demandan una priorizacién en la
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atencién integral, al igual que las mujeres, las personas pertenecientes a sectores
sociales diversos o LGBTI, las personas con discapacidad y aquellas reconocidas
como victimas del conflicto armado.

En relacion con las redes de apoyo, la red institucional continua siendo la principal
fuente de respaldo para esta poblacién. No obstante, en el marco de los procesos de
intervencion, se han fortalecido y, en algunos casos, restablecido vinculos con las
redes familiares. Desde el componente psicosocial se han desarrollado acciones
orientadas al acercamiento y la reconstruccion de estas relaciones, las cuales se
encontraban debilitadas debido a las dinamicas asociadas a la habitabilidad en calle
y al consumo de sustancias psicoactivas. A través de procesos psicoeducativos,
socioeducativos y ludico-terapéuticos, se ha promovido la resignificacién de eventos
de alto impacto en el ambito familiar.

De manera complementaria, el equipo interdisciplinario ha implementado acciones
dirigidas a la articulacién interinstitucional, el fortalecimiento de la participacion
ciudadana y la busqueda activa de redes vinculares. Estas estrategias han resultado
determinantes para potenciar la motivacion, la adherencia y el compromiso de las y
los participantes con sus procesos individuales, contribuyendo a la mitigacion de los
factores de riesgo asociados al retorno a la vida en calle.

En cuanto al derecho a la educacion, los resultados del analisis evidencian que, pese
a las trayectorias de vida marcadas por la habitabilidad en calle, los indices de
analfabetismo en la poblacién atendida son relativamente bajos. La mayoria de las
ciudadanas y los ciudadanos cuentan con habilidades basicas de lectura y escritura.
En este contexto, se resalta la estrategia CIPREIA como una alternativa pertinente
para el fortalecimiento del desarrollo personal y la promocion de procesos de inclusion
social a través de la educacion.

En sintesis, el acompanamiento integral brindado desde la Comunidad de Vida El
Rosario ha generado avances significativos en la garantia de derechos, el
fortalecimiento de las redes de apoyo y la consolidacion de procesos personales
orientados a la transformacién de las trayectorias de vida y a la sostenibilidad de los
proyectos vitales de las ciudadanas y los ciudadanos atendidos.
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