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INTRODUCCIÓN 
 
En el mes de diciembre en la Comunidad de Vida El Rosario, se desarrollaron diferentes 
actividades teniendo en cuenta los parámetros de cada una de las líneas de atención del 
servicio acorde a las necesidades de las ciudadanas y los ciudadanos vinculados. En el 
presente informe, inicialmente se procede a dar un balance cuantitativo basado en cada 
una de las novedades reportadas por medio del sistema misional de información para el 
registro de beneficiarios (SIRBE), enfocado   en el límite de población en atención, el 
registro de ingresos, egresos y suspensiones. 
 
Asimismo, durante el período evaluado, se implementaron diversas estrategias, 
incorporando actividades lúdicas y recreativas como herramientas fundamentales para 
fortalecer la adherencia, promover la participación activa y mitigar los egresos del servicio 
debido a las fechas decembrinas, estas actividades fueron pensadas no solo como 
espacios de esparcimiento, sino también como recurso de contención, expresión emocional 
y construcción de hábitos saludables. De igual forma el informe incluye información 
relevante de las áreas ambiental, nutrición y salud, junto con los abordajes realizados desde 
el equipo psicosocial, las cuales cumplen un rol central en el acompañamiento en los 
procesos de manera individual y/o colectivo, identificando fortalezas, desafíos y 
oportunidades de mejora en la atención prestada en comunidad de vida el Rosario. 
 
Por otra parte, se destacó dentro de las actividades "El Encuentro Navideño" desde la 
implementación de la línea de atención III “Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestión 
y el aprovechamiento de las oportunidades”, bajo el enfoque de mitigación, donde se 
fortalecieron los factores protectores de las ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle 
con sus redes de apoyo, permitiendo fomentar la participación y el desarrollo de acciones 
de corresponsabilidad y autonomía, con miras a una inclusión socio familiar.  
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2 REPORTE CUANTITATIVO DE PERSONAS ÚNICAS ATENDIDAS 
A continuación, se presenta el reporte de ingresos, egresos y suspensiones de las y los 
ciudadanos entre el 1 y el 31 de diciembre del 2025.  

Tabla 1. Reporte cuantitativo de personas únicas atendidas PUA – Comunidad de 
Vida El Rosarios 
Durante el periodo de diciembre se reportaron 110 personas que pasan activas al siguiente 
mes de atención, 101 hombres y 9 mujeres, en el marco de la atención diferencial 1 
personas hacen parte de los sectores LGBTIQ+. Durante este periodo se presentaron 15 
egresos. 
 
Tabla 2. Reporte de personas egresadas 

  Motivo de Egreso 
No de 

Egresos  

Finalización del Proceso de Atención por Logro de Metas 
Personales 

4 

Incumplimiento del Pacto de Convivencia en Faltas Graves y 
Gravísimas 

6 

Solicitud de Egreso Voluntario 2 

Abandono del Proceso de Atención por Ausencia Injustificada 2 

Traslado Remisión a Otro Servicio de la SDIS 0 

Remisión a Otro Servicio Externo 0 

 Inconsistencias En Documento U Omisión De Información Para 
Acceder A La Modalidad 

1 

Total, de Egresos 15 

 
Durante el mes de diciembre se reportaron 15 egresos de ciudadanas y ciudadanos 
habitantes de calle. El motivo más frecuente correspondió al incumplimiento del manual de 
acuerdos para la convivencia social en faltas graves y gravísimas con 6 casos, desde el 
equipo de psicosocial o de referencia se generaron acuerdos de convivencia y planes de 
refuerzo el cual no cumplieron y/o no modificaron conductas que iban contra a la sana 
convivencia. El segundo indicador más alto corresponde a la finalización del proceso de 
atención por logros y metas personales de 4 ciudadanos realizando una inclusión social, 
laboral y/o familiar, estableciendo ahorros programados para el sostenimiento. 
 
Tabla 3. Motivos de egreso 
 

No
. 

Nombre C.C Motivo De Egreso Fecha De Egreso 

1 
Luis Fernando Amado 

Camargo 80038760 Abandono del Proceso 06/12/2025 

2 
Jonatan Alexis Paez 

Pinto  
101362169

8 

Incumplimiento del Pacto 
de Convivencia en Faltas 

Graves y Gravísimas 
07/12/2025 

Servicio Cobertura 
Cupos 

Disponibles 
Promedio De 
Ocupación 

Servicio Comunidad De Vida 
Para Población Habitante 

De Calle El Rosario 

130 20 110 
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3 
Oscar Orlando 

Camacho Castaño 
80845506 

Incumplimiento del Pacto 
de Convivencia en Faltas 

Graves y Gravísimas 
09/12/2025 

4 
Jesus Bernardo 
Quintero Arcila  

80913495 
Finalización del Proceso 
de Atención por Logro de 

Metas Personales 
12/12/2025 

5 
Andres Forero 

Rodriguez  
80726596 

Retiro voluntario 
manifestando libre y 

expresamente. 
14/12/2025 

6 
Carlos Enrique Ospina 

Amaya 
79316876 

Inconsistencias En 
Documento U Omisión 
De Información Para 

Acceder A La Modalidad 

16/12/2025 

7 Alejandro Moreno Velez  
111518435

8 

Finalización del Proceso 
de Atención por Logro de 

Metas Personales 
16/12/2025 

8 
Luis Fernando Padilla 

Franco 
80901369 

Finalización del Proceso 
de Atención por Logro de 

Metas Personales 
17/12/2025 

9 
Juan Carlos Garcia 

Hernandez 
79617546 

Incumplimiento del Pacto 
de Convivencia en Faltas 

Graves y Gravísimas 
18/12/2025 

10 
Luis Carlos Guerrero 

Triviño 
19468821 Abandono del Proceso 21/12/2025 

11 Eduardo Figueroa Diaz  19375604 
Finalización del Proceso 
de Atención por Logro de 

Metas Personales 
22/12/2025 

12 
Diego Hernan 

Benavides Guerrero  
94511403 

Incumplimiento del Pacto 
de Convivencia en Faltas 

Graves y Gravísimas 
22/12/2025 

13 
Socorro Mayerly 
Sanchez Ossa  

52860168 
Retiro voluntario 

manifestando libre y 
expresamente. 

24/12/2025 

14 
Rubén Dario López 

Uribe 
101235691
7 

Incumplimiento del Pacto 
de Convivencia en Faltas 

Graves y Gravísimas 
26/12/2025 

15 
Diego Andres Galeano 

Parga 
79959906 

Incumplimiento del Pacto 
de Convivencia en Faltas 

Graves y Gravísimas 
27/12/2025 

 

INFORME CUALITATIVO  
Durante el mes de diciembre se reportaron 12 ingresos procedentes de los diferentes 
servicios de la ciudad de Bogotá, siendo el hogar de Paso Puente Aranda el centro de 
atención que más  realizo traslados de ciudadanos con un total de 6 personas. Al momento 
del ingreso al servicio social, el equipo de promotoría, en conjunto con el equipo psicosocial, 
llevó a cabo un proceso de bienvenida, sensibilización y acompañamiento inicial. En este 
espacio, además, se recordaron aspectos fundamentales relacionados con el cumplimiento 
del Manual de Acuerdos para la Convivencia, enfatizando la importancia del respeto, la 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

60
12

2-
01

46
13

-7
94

c9
4-

47
55

15
29

20
26

-0
1-

22
T

14
:0

2:
01

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

5 
de

 4
9



6 
 

corresponsabilidad y la adecuada interacción dentro de la comunidad. Posteriormente, se 
realizó el registro y verificación de las pertenencias personales mediante el diligenciamiento 
del acta correspondiente, garantizando la transparencia y el cuidado de los objetos. Una 
vez realizado dicho procedimiento, se llevó a cabo la asignación de alojamiento y locker 
individual, junto con la entrega de los elementos de aseo personal necesarios para su 
estadía. Finalmente, se realizó la respectiva asignación del equipo de referencia 
responsable de acompañar el proceso de adaptación y de gestionar el diligenciamiento de 
los documentos iniciales requeridos para la vinculación formal al servicio. 
 

3.1 SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL PARA EL DESARROLLO 
DE CAPACIDADES 

Durante el mes de diciembre se realizaron 28 Planes de Atención Individual para el 
desarrollo de capacidades, elaborados conforme a las fechas de ingreso de cada 
ciudadano. En el marco de estos planes, se llevaron a cabo intervenciones individuales 
desde las distintas áreas, con el fin de atender las necesidades y potencialidades 
identificadas en cada caso. 

N - PIDC Nombres Y Apellidos Fecha PIDC Intervenciones 

1 William Polanco Rave 22/12/2025 3 

2 Andrés Samir Suarez 09/12/2025 3 

3 Fabian Eduardo Guzmán López 09/12/2025 3 

4 
Angie Geladin Taborga (Miguel 

Ángel) 
09/12/2025 3 

5 Víctor Alfonso Larrota Rodríguez 09/12/2025 2 
6 Edwin Yesid Carrascal Zambrano 22/12/2025 3 

7 Juan Ricardo Londoño 31/12/2025 3 

8 Diego Alberto Gamboa Del Rio 09/12/2025 2 

9 Rigoberto Ramírez Otalvaro 09/12/2025 2 

10 Cesar Augusto Molano Torres 22/12/2025 2 

11 Jimmy Alex Carrillo Vásquez 01/12/2025 3 

13 Luis Carlos Gallego Contreras 05/12/2025 3 

14 Arbey Cano Mejía 22/12/2025 3 

15 Harold Stiven Laiton López 31/12/2025 4 

16 José Alirio Ayala Conejo 31/12/2025 4 

17 Iván Nicolas Mosquera Granada 31/12/2025 3 

18 Luis Hernando Encinales Ávila 31/12/2025 2 

19 Jorge Eliecer Buitrago Barrientos 22/12/2025 2 

20 Jhon Sneyder Guarnizo Martínez 31/12/2025 2 

21  Estiven Estupiñán Valencia 31/12/2025 2 

22 Yonh Alexander Romero Diaz 31/12/2025 3 

23 José Joaquín Navarrete Guerrero 31/12/2025 2 

24 Pedro Antonio Laiton Talero 31/12/2025 3 

25 Adalberto Serrano Belmonte 31/12/2025 3 

26 José Gabriel Contreras 31/12/2025 3 

27 Gustavo Alexander Arango Parra 31/12/2025 2 

28 Danerlli Yepes Linares 25/12/2025 2 

 
3.2 SEGUIMIENTO A LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DEL SERVICIO PES  
Encuentro Navideño: mediante esta acción se pretendió fortalecer lazos afectivos y canales 
de comunicación que logran resignificar las tradiciones culturales, en donde se les permitió 
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realizar ejercicios de perdón con la exteriorización de emociones bajo un taller denominado 
“sanando relaciones familiares” dirigido por el área de psicología. Buscando así mismo 
enfocarse en su proyecto de desarrollo personal, con motivación a la ciudadanía a dar 
continuidad y culminación a sus procesos de desarrollo personal, reduciendo así los 
egresos en el servicio de comunidad de vida teniendo en cuanta las fechas decembrinas el 
cual mueven emociones y pensamientos negativos. En este sentido y tomando como 
referente la época, se realizó una invitación con antelación a las redes de apoyo de las 
ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle con la finalidad de que se brindará un 
acompañamiento de referentes afectivos en las fechas decembrinas, logrando visualizar un 
escenario armónico y de motivación. En este espacio participaron 82 ciudadanos, los cuales 
se dividieron de la siguiente manera 52 hombres, 30 mujeres. 
De igual forma se realizó articulación con cuatro actores estratégicos del sistema: 
Secretaria de desarrollo social del municipio de Sasaima; corporación Aainjaa; Circo Cuenta 
Teatro; y Agencia de Medios Sur - Periódico Callejero. 

3.3 LÍNEAS DE ATENCIÓN  

LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo Personal para la Inclusión Social  
Durante el mes de diciembre se ejecutaron diversas actividades recreativas y lúdicas dentro 
de la comunidad, dirigidas a la población con el propósito de favorecer la liberación de 
cargas emocionales y dar continuidad a los procesos de desarrollo personal. Estas acciones 
permitieron modificar la dinámica del diario vivir, ofreciendo espacios de encuentro, disfrute 
y contención que contribuyeron a hacer de las fechas decembrinas un período más ameno. 
Asimismo, las actividades fortalecieron la participación, la convivencia y el sentido de 
pertenencia, impactando positivamente en el bienestar emocional de las ciudadanas y 
ciudadanos. De la misma manera se continua con la sensibilización de higiene menstrual, 
viviendo el ciclo menstrual por medio de la metodología socioeducativa, Por lo anterior cada 
una de las acciones mencionadas anteriormente se llevaron a cabo con el fin de brindar 
herramientas que promuevan un proceso de desarrollo personal y de atención. 

● Atención a condiciones de salud crónicas 
Se garantizó la atención presencial y el seguimiento médico a los participantes con 
diagnóstico de B24X, asegurando la adherencia a su tratamiento con antirretrovirales y el 
acceso a controles periódicos con especialistas. Estos servicios se prestaron mediante las 
IPS de alta complejidad: Aunar Salud, Fundación SIAM IPS y IPS Vs Ume North West y 
Salud Total.  

Nombre Fecha  Atención Forma De Atención 

José Espitia 14/12/2025 Control Infectología Presencial 

Willyn Arteaga  14/12/2025 Control Infectología Presencial 

Jerson Moreno  14/12/2025 Control Infectología Presencial 

Jesús Quintero 14/12/2025 Control Infectología Presencial 

 
● Gestión de citas y acompañamiento en salud: 
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El área de primeros auxilios apoyó el agendamiento de citas médicas de consulta general, 
medicina especializada y exámenes de apoyo diagnóstico. 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Articulación interinstitucional 
Se dio continuidad con la comunicación permanente con las IPS asignadas para garantizar 
la continuidad en el acceso a tratamientos especializados, resolver dudas relacionadas con 
la autorización de servicios y agilizar los trámites administrativos vinculados a las 
atenciones médicas requeridas por la población. 
 
Traslado de ciudadanos a servicios de urgencias hospital Hilario Lugo Sasaima 

Nombre Documento Fecha Hospital 

Exámenes 
diagnósticos 

Número de pacientes 
atendidos 

Laboratorios 3 

Espirometría 0 

Radiografías 0 

Ecografía 0 

Tamizaje visual 1 

Autogestiones 2 

Terapia física  1 

Especialidad 
Número de pacientes 

atendidos 

Medicina General 16 

Odontología 12 

Rehabilitación oral 3 

Psiquiatría 52 

Medico experto 4 

Terapia física 0 

Ortopedia 0 

Periodoncia 0 

Medicina interna 0 

Urología 0 

Atención integral 1 

Cirugía general 0 

Oftalmología  2 

Coloproctología  1 
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Jonatan Páez  1013621698 02/12/2025 Hilario Lugo 

Víctor Larrota 1000801027 02/12/2025 Hilario Lugo 

Álvaro Osorio  19284856 04/12/2025 Hilario Lugo 

Andrés Forero 80726596 07/12/2025 Hilario Lugo 

Elkin Rave 15929584 07/12/2025 Hilario Lugo 

José Espitia 79819785 10/12/2025 Hilario Lugo 

Luis Palacino  70106682 10/12/2025 Hilario Lugo 

Milton Rojas 19465137 10/12/2025 Hilario Lugo 

Álvaro Osorio  19284856 10/12/2025 Hilario Lugo 

José Bustos  79428349 10/12/2025 Hilario Lugo 

Fabio Rico 79917593 10/12/2025 Hilario Lugo 

Ricardo Londoño 80897121 10/12/2025 Hilario Lugo 

Andrés Marulanda 75101429 10/12/2025 Hilario Lugo 

Gabriel Cipriani 8079300 10/12/2025 Hilario Lugo 

Oscar Ángel 80169188 11/12/2025 Hilario Lugo 

Juan de Jesús 80091725 23/12/2025 Hilario Lugo 

David Ávila 1024549903 23/12/2025 Hilario Lugo 

Juan de Jesús 80091725 24/12/2025 Salud total suba 

Jimmy Carrillo  80175184 27/12/2025 Hilario Lugo 

Mauricio Rico 79962854 27/12/2025 Hilario Lugo 

Gabriel Cipriani 8079300 27/12/2025 Hilario Lugo 

Jimmy Carrillo  80175184 28/12/2025 Hospital Villeta 

Gabriel Cipriani 8079300 28/12/2025 Hospital Villeta 

 
Actividades de promoción y prevención 
Durante el mes se llevaron a cabo las siguientes actividades formativas desde los grupos 
de interés: 

Temática Fecha Etapa 

Módulo 1 (dignidad menstrual) 03/12/2025 Interés 

Primeros auxilios básicos 09/12/2025 Trasversal 

 
 
Actividades Deportivas   
Durante el mes de diciembre se implementaron diferentes estrategias deportivas, 
recreativas y de actividad física orientadas a la regulación emocional, el fortalecimiento del 
bienestar integral y el aprovechamiento del tiempo libre, el cual contribuye a disminuir 
estados de tristeza, estrés entre otros, ocasionados por las fechas decembrinas. De igual 
forma través de actividades musicalizadas como aeróbicos, prácticas acuáticas waterpolo 
y estilos de natación, así como la planeación y ejecución de torneos navideños en 
modalidades como fútbol, voleibol, banquitas, natación y juegos de mesa (ajedrez y 
dominó), se promovieron espacios de sana competencia, autorregulación emocional, 
trabajo en equipo y convivencia. Por otra parte, se resalta la articulación interinstitucional 
con la Alcaldía del municipio de Sasaima, mediante el préstamo del estadio municipal de 
fútbol, permitiendo ampliar los escenarios deportivos, incentivando a dar continuidad con 
hábitos de vida saludable, la corresponsabilidad y cuidado del territorio, contribuyendo 
además a la transformación de imaginarios frente a los ciudadanos y ciudadanas que se 
encuentran en procesos de desarrollo y crecimiento personal dentro del servicio 
 
Jornada deportiva mensual 
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Partiendo de la importancia de incorporar la actividad física y el deporte, en los y las 
ciudadanas como método de desgaste energético y participación en acciones físicas, los 
cuales son fundamental para el bienestar integral, físico y emocional se ejecutó la 
inauguración del Torneo Navideño en sus diferentes modalidades, en donde la práctica de 
disciplinas deportivas como voleibol y natación permitió fomentar hábitos de vida saludable, 
el aprovechamiento del tiempo libre y el respeto por las normas, generando un ambiente 
recreativo, participativo. Además, gracias al espacio del juego de exhibición entre las 
mujeres del talento humano en la modalidad de banquitas fortaleció el trabajo en equipo, la 
inclusión y el sentido de pertenencia institucional rompiendo imaginarios en relación de que 
estos deportes son para hombres, mientras que los actos culturales se contó con la 
asistencia de la Banda Marcial y la Batucada Zabumba Groove del municipio de San 
Francisco contribuyeron a la expresión artística demostrando las destrezas y habilidades 
de los ciudadanos y ciudadanas que ejecutaron las danzas. Para esta actividad se contó 
con la participación de 80 ciudadanas y ciudadanos.  
 
Logros 

● Durante el mes se generaron espacios en pro del bienestar mental y emocional por 
medio de talleres lúdico-artísticos que, abordaron temáticas como técnicas para el 
manejo de los estados de ansiedad, grupo focal de farmacodependencias, 
enfocadas en reconocer la importancia de evaluar el impacto negativo de los estilos 
de vida durante el consumo y la habitabilidad en calle. 

Avances 
● Se realizó el “Torneo Navideño” en la cancha de futbol municipal en 

Sasaima/Cundinamarca, lo que permitió brindar espacios de integración entre la 
población y el talento humano, bajo un enfoque de mitigación y reducción de riesgos 
y daños, lo que permitió disminuir la solicitud de egresos voluntarios y regular los 
estados de ansiedad y factores estresores producidos por la época navideña; 
participaron 90 ciudadanas y ciudadanos en 7 sesiones de fútbol, 2 sesión de 
natación, 2 sesión de juegos de mesa, y 2 sesión de voleibol, contando en total con 
13 sesiones de trabajo, cada una con una intensidad horaria 3 horas. 

 
Limitaciones Y Acciones A Mejorar. 
No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar.  

LÍNEA DE ATENCIÓN 2: promoción de la inclusión socio-ocupacional desde el 
agenciamiento de capacidades 

Actividades De Formación Académica 
En el mes de diciembre se realizó el ejercicio de preinscripción para la estrategia educativa 
CIPREIA con un total de 49 ciudadanos registrados para iniciar el primer semestre del 2026 
de los cuales 40 continuaran a partir del último curso del 2025, A partir de las articulaciones 
realizadas en el territorio se logra abrir una convocatoria de validación para el bachillerato 
por medio de la estrategia de validación con el colegio Alonso Olaya de Villeta. Para la cual 
se proyecta una reunión en la tercera semana de enero con el comité educativo de 
participación de igual forma por medio de las acciones ejecutadas en el mes de diciembre 
con los talleres de interés y formativos, los ciudadanos de la comunidad de vida han podido 
fortalecer sus hábitos académicos y reforzar habilidades en procesos lógico-matemáticos, 
lecto escritura, medio ambiental e inteligencia financiera, lo anterior por medio del 
acompañamiento en los espacios presenciales con enfoque diferencial y la ejecución de 
guías de aprendizaje con flexibilización.  
 
Actividades Prevocacionales Y Productivas 
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Nombre del 
taller 

Población 
asistente 

Impacto 

Taller del 
maestro  

172 

Durante el mes de diciembre se realizaron 12 sesiones del 
Taller del Maestro, con la participación de 172 ciudadanos. En 
estas jornadas se elaboraron letras en 3D con la temática “Feliz 
Navidad”, pesebres y diversos elementos de decoración 
navideña. 
A lo largo del proceso se evidenció el fortalecimiento de las 
habilidades manuales de los participantes, entendidas como las 
capacidades que les permiten realizar actividades de manera 
coordinada, precisa y creativa. Los ciudadanos mejoraron sus 
destrezas en la manipulación de objetos, herramientas y 
materiales, así como su creatividad para transformar insumos 
básicos en piezas decorativas, Asimismo, se fortaleció la 
motricidad fina, fundamental en los trabajos artesanales, 
mediante actividades como cortar, pegar, doblar y moldear 
materiales; dibujar y pintar; tejer; y modelar con papel maché, 
cartón y bisutería. 

Estas actividades contribuyeron al desarrollo de la autonomía, 
el fortalecimiento de la autoestima, la creatividad y la expresión 
personal, así como a la mejora de la coordinación motora de los 
participantes. 

Actividades Ocupacionales 
En el mes de diciembre 14 ciudadanos desarrollaron actividades ocupacionales externas, 
en el cual se brindó acompañamiento para la implementación de herramientas en el manejo 
adecuado de dinero, presentación personal, hábitos laborales y alimenticios que permitan 
el rendimiento adecuado del rol y productividad en cada una de las funciones. Así mismo 
se fortalecieron habilidades blandas como proactividad, límites en un entorno laboral y 
creatividad, con el propósito de generar mayor adaptabilidad en los diferentes contextos, 
liderazgo, ambientes laborales positivos, productividad y eficiencia 

Nombres 
Actividad 

ocupacional 
Tipo actividad 

Lugar 
ejecución 

Día
s de 
acti
v. 

Pago 
diario 

Pago total 

Yeison Abello Externa Construcción Sasaima 23 $ 70.000 $1.610.000 

Alfonso Guevara Externa Construcción Las Mercedes 18 $ 45.000 810.000 

Julián Cristiano Externa Construcción Villeta  16 $ 50.000 800.000 

Alexander 
Galeano 

Externa Construcción Las Mercedes 12 $60.000 720.000 

Andrés Forero Externa Construcción Sasaima 8 $ 50.000 400.000 

Diego Benavides Externa Construcción 
Vereda 
Guane 

16 $70.000 800.000 

Pilar González Externa 
Auxiliar de 

cocina 

Club 
campestre 
San Isidro 

12 $ 70.000 840.000 

Nicolas Gómez  Externa Construcción La vega 12 $ 50.000 600.000 

Jaime Puentes  Externa Construcción 
Vereda 
mesetas 

14 $ 50.000 700.000 
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Unidad Productiva  
Se da continuidad con los postulados que ocuparon el tercer y cuarto puesto del mes de 
noviembre que se encuentran en etapa 5 del modelo de atención, con el objetivo de que 
vivencien la experiencia de rol laboral. En el cual se realizó fortalecimiento en aspectos 
como: hábitos laborales, atención al cliente, organización, orden y aseo, inventario, manejo 
de presupuesto, manejo adecuado del dinero que permita el arqueo correcto al final del día 
y hábitos de higiene en el espacio y la manipulación de alimentos.  
 

Nombre del ciudadano 
Fecha de 

postulación 

Puntaje por área 

PS TS TO Total 

Luz Marina Buitrago 23/12/2025 4.5 4.0 4.2 4.2 

Rafael Mendoza 23/12/2025 4.4 3.4 4.4 4.0 

 
Iniciativas Productivas 
En el mes de diciembre, no hubo participación de ciudadanos en iniciativas productivas.  
 
Actividades Lúdicas, Recreativas, Culturales Y De Esparcimiento  
Durante el mes de diciembre se desarrollaron dos procesos artísticos orientados al 
fortalecimiento emocional, la integración comunitaria y el crecimiento personal de los 
participantes: el taller de danza “Danza, Ritmo y Vida” y el coro navideño “Voces del 
Rosario”. 
El grupo focal Danza, ritmo y vida se ejecutó para fomentar la expresión emocional y el 
desarrollo de habilidades sociales, en el marco de la línea de atención para la Dinamización 
de la atención integral basada en comunidad de vida, el cual contuvo 8 sesiones de trabajo 
durante el mes con la participación de 12 ciudadanas y ciudadanos por sesión. La 
implementación del grupo focal Danza, Ritmo y Vida dinamizó los procesos individuales de 
atención, con la idea central de comunidad de vida, reforzando su sentido de pertenencia y 
la participación en acciones de carácter grupal, potenciando capacidades respecto a la vida, 
a la corporalidad, a la cognición, respecto a las emociones, a la sociabilidad, el humor y el 
juego. 
Voces del Rosario Coro Navideño es un grupo focal para fomentar la expresión musical, la 
integración comunitaria y el bienestar emocional de las ciudadanas y ciudadanos, 
enmarcado en una metodología psicoeducativa, se desarrolló desde la línea de atención 
para la Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida, el cual contuvo 
8 sesiones de trabajo durante el mes, contando con la participación de 14 ciudadanas y 
ciudadanos. La implementación del grupo Voces del Rosario - Coro Navideño, dinamizó los 
procesos individuales de atención, con la idea central de comunidad de vida, reforzando su 
sentido de pertenencia y la participación en una red comunitaria y en acciones de carácter 

Luis Méndez Externa Construcción Sasaima 14 $ 70.000 980.000 

Carlos Chaparro Externa Construcción Sasaima 14 $ 70.000 980.000 

Luis Triviño Externa Construcción Villeta 8 $ 50.000 400.000 

Oscar González Externa Construcción Sasaima 2 $ 50.000 100.000 

Carlos Moreno Externa Construcción 
Vereda 
Guane 

12 $ 50.000 600.000 

Alejandro Moreno Externa Construcción Sasaima 4 $ 50.000 200.000 

Harold Castillo Externa Oficios Varios Sasaima 4 $ 55.000 220.000 
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grupal, potenciando capacidades respecto a la vida, a la corporalidad, a la cognición, 
respecto a las emociones, a la sociabilidad, la individualidad, el humor y el juego. 
El Torneo Navideño se ejecutó para brindar espacios de integración mediante metodologías 
lúdico-pedagógicas, a partir de la Promoción de la inclusión socio ocupacional desde el 
agenciamiento de capacidades, bajo un enfoque de mitigación y reducción de riesgos y 
daños, con la participación de 75 ciudadanas y ciudadanos en 7 sesiones de fútbol, 2 sesión 
de natación, 2 sesión de juegos de mesa, y 2 sesión de voleiball, contando en total con 13 
sesiones de trabajo, cada una con una intensidad horaria 3 horas. La ejecución el Torneo 
Navideño sirvió para favorecer el manejo de la ansiedad, el bienestar emocional y físico, y 
fortalecer competencias estratégicas, así como las habilidades sociales para la convivencia 
y la resolución pacífica de los conflictos, facilitando la integración efectiva de los 
participantes en una red comunitaria, reforzando su sentido de pertenencia, y la 
dinamización de los procesos individuales de atención integral. 
 
Agroindustrial 
Se mantiene el proceso de compostaje, motivando a los ciudadanos a realizar esta labor 
ya que es de vital importancia para el medio ambiente y la economía circular donde los 
capacitamos desde cómo hacer la ruta de recolección de los residuos, traslado de los 
residuos, y proceso de compostaje ya sea por fases o en pila con la finalidad de obtener 
un producto totalmente orgánico para ser utilizado en la plantación que se encuentra en 
comunidad de vida. 
En el periodo del 16 de diciembre al 31 se recolectaron 980 kilos de desechos orgánicos 
los cuales se les realiza la debida separación y aprovechamiento 
 
Agroambiental 

Trabajo en la zona de cultivo de huertas. 
Se da continuidad a los procesos de mantenimiento y producción de hortaliza orgánica 
donde los ciudadanos están comprometidos con los espacios realizando deshierbe 
aporque, riego, y fertilización de las diferentes variedades, estos compromisos los asumen 
con responsabilidad y acorde a las técnicas de cultivos en huertas desarrollando destrezas 
y habilidades en dicha área.    
Cabe resaltar que hay espacios donde los ciudadanos realizan los procesos de huertas 
ejecutándose como una actividad productiva bajo directrices acordadas previamente con 
las personas que inician estas actividades entregando las semillas iniciales para la primera 
cosecha. 
 
Trabajo de la zona de cultivo productivos  
En el área de zonas comunes donde se encuentran los árboles cítricos se realizó plateo, 
encalada de las cepas con doble propósito control fitosanitario y mejorar la imagen de la 
comunidad, en el periodo se contó con una participación promedio de 16 ciudadanos, 
realizando los acompañamientos en cada actividad y garantizando que se hagan las labores 
de abonado y fertilización con productos orgánicos, donde siguen instrucciones y captan 
con facilidad el desarrollo de la actividad. 
Se realiza la recolección del café, donde se les capacita como hacer el proceso manual 
hasta entregarlo seco para tostar, se hace plateo y abonado de los árboles, se hacen 
limpiezas manuales o rocería, se hace control fitosanitario en los diferentes cultivos se les 
resalta a los ciudadanos el compromiso en el desarrollo de destrezas y habilidades en cada 
una de las actividades. También se hace cosecha de plátano y aguacate. 
   
Recolección y cosecha de productos de los distintos cultivos. 
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Para este periodo se cosechan 25 kilos de café, plátano se cosechan 40 kilos, banano se 
cosechan 20 kilos, también se cosechan 8 kilos de aguacate, 7 kilos de limón mandarino, 
estos productos son entregados al área de alimentos. 
 
COMPOST 
Acciones realizadas dentro del área de compost 
-Recolección en el área de descomide. 

- Se realiza ruta de recolección de residuos aprovechables. 
-Se trasladan los desechos al área correspondiente para dar inicio al proceso de 
compostaje 
 

● Logros. 
Se llevó a cabo articulación con la alcaldía Municipal de Sasaima para generar espacios 
presenciales de aprendizaje mediante el taller de economía circular, con la finalidad de 
brindar conocimiento sobre diseño, elaboración y venta de kit de muñecos de año viejo, 
como parte de estrategias de emprendimiento y fortalecimiento de capacidades y 
habilidades; esto se llevó a cabo en 3 sesiones con la participación de 10 ciudadanos. 

● Avances.  
A partir de la actualización del mapeo de actores, se realizó 1 nueva articulación con 
empleador del municipio de Villeta para realizar labores como recuperador ambiental el cual 
permite preparar a la población a nivel socio-ocupacional, permitiendo fortalecer rutinas, 
habilidades y capacidades laborales. 
Limitaciones Y Acciones A Mejorar. 
Durante el mes no se presentaron limitaciones. 
 

LÍNEA DE ATENCIÓN 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestión y el 
aprovechamiento de las oportunidades.  

La implementación del "Encuentro Navideño" favoreció en los y las ciudadanas el 
fortalecimiento de los vínculos afectivos con sus redes de apoyo, permitiendo fortalecer 
factores protectores, espacios de corresponsabilidad y ejercicios de autonomía que 
permitieron consolidar proyecciones de inclusión familiar, apoyo económico y emocional 
para la población en atención. 

De igual forma durante todo el mes se continuaron recibiendo visitas de redes de apoyo 
dentro de comunidad de vida con aproximadamente 35 familias y/o redes de apoyo, de igual 
manera se continuó con la comunicación vía llamada desde el teléfono institucional 
contribuyendo al fortalecimiento, motivación, y procesos de reconciliación entre las 
ciudadanas y ciudadanos con sus familiares.   

Se resalta que una ciudadana logró contactar a sus hijas por redes sociales, esto después 
de 10 años sin saber de su ubicación, por lo cual se ha observado con un estado de ánimo 
de alegría, formando parte de un proceso de reconstrucción emocional en acompañamiento 
del equipo de referencia. 

Por otra parte, se hace entrega de 17 cédulas de ciudadanía, gracias a la articulación 
interinstitucional con la Registraduría Nacional, representando un paso significativo hacia 
la restitución de derechos, la inclusión social y la posibilidad de iniciar procesos de 
recuperación y reintegración a la sociedad. 

● LOGROS  
A lo largo del mes, se radicó 1 solicitud en casa libertad aportando en el ocultamiento de 
expedientes judiciales, aportando en su inclusión social.  
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Articulación con la corporación Aainjaa para generar oportunidades de formación artística 
y musical en un proceso de aprendizaje para la interpretación de instrumentos de percusión, 
esta actividad se desarrollará durante el trimestre de enero a marzo de 2026, contando con 
2 sesiones mensuales, y con la inscripción de 30 ciudadanas y ciudadanos. Con la finalidad 
de reforzar la comprensión de las emociones, y la inteligencia emocional al compartir 
experiencias artísticas y creativas, así como el trabajo en equipo. 

● Avances 
Se llevaron a cabo 35 visitas familiares y/o redes de apoyo en el servicio de Comunidad de 
Vida, permitiendo fortalecer, restablecer y crear nuevos vínculos afectivos con redes de 
apoyo familiares, quienes compartieron espacios de diálogo, apoyo y motivación que 
permitan nuevas oportunidades de involucrarse con su entorno social.  
 
Limitaciones y Acciones A Mejorar. 
No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar.  
 

LÍNEA DE ATENCIÓN 4: dinamización de la atención integral basada en comunidad 
de vida. 

Durante el mes de diciembre se llevó a cabo invitación al almuerzo navideño en la ciudad 
de Bogotá en donde estuvo presente el alcalde mayor Carlos Fernando Galán entre otros 
entes de la secretaría de integración social con una participación de 24 ciudadanos y 
ciudadanas de comunidad de vida el Rosario, en donde se logró compartir con los demás 
servicios de la SDIS en varias actividades propuestas, evidenciando un día lleno de alegría, 
entre los asistentes.   
Por otra parte, la implementación del grupo focal Danza, Ritmo y Vida dinamizó los procesos 
individuales de atención, con la idea central de comunidad de vida, reforzando su sentido 
de pertenencia y la participación en acciones de carácter grupal, potenciando capacidades 
para la vida, manejo de la corporalidad a partir de ejercicios de motricidad y cognición, 
manejo de estados emocionales y salud mental que les permitió a la población consolidar 
metas para sus proyectos de desarrollo personal. 
Grupos De Interés 

         Grupo de interés Sesiones Promedio de asistentes 

Escolarizarte 6 12 

Coro navideño 8 14 

Danza, ritmo y vida 8 12 

Taller del maestro (Bisutería) 5 50 

Taller del maestro (Cartonería) 12 72 

 
Ceremonia De Ascenso De Etapas 
En el mes de diciembre se llevó a cabo la ceremonia de ascenso de etapas, en donde se 
logró tener un espacio conmemorativo que destacó los avances formativos, 
comportamentales y comunitarios de las y los ciudadanos habitantes de calle, reforzando 
la motivación, el sentido de pertenencia y el compromiso con su proceso de desarrollo 
personal en la Comunidad de Vida El Rosario. Con una participación de cincuenta y ocho 
(58) personas, 6 ciudadanas, mujeres 2 de ellas se identifican como población LGBTI, 41 
ciudadanos hombres, 11 adultos mayores. 
 
Mesas De Trabajo En Comunidad 
Se llevó a cabo la asamblea general el 02/12/2025 contando con una participación de 68 
ciudadanos y ciudadanas, con acompañamiento del talento humano y liderado por el 
coordinador del servicio, donde se socializó las actividades decembrinas y se enfatizó sobre 
la importancia de la convivencia y el respeto para seguir construyendo comunidad de vida 
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y fortalecer los objetivos de los procesos de desarrollo personal de la población. 
Adicionalmente se habla del consumo de tabaco al interior del servicio otorgando la 
posibilidad de adquirir un mínimo de cigarrillos en la unidad productiva.  
 
Grupos De Apoyo 
En el marco de los procesos de adherencia al tratamiento farmacológico y de la modificación 
de los patrones de consumo y las dinámicas de habitabilidad en calle, se implementaron 
grupos focales: farmacodependencias. 
 

Fecha Taller Promedio Asistentes 

05/12/2025 Farmacodependencia 12 

 

Logros 

● A través del grupo focal de farmacodependencia, se logró la participación de 12 
ciudadanos con baja adherencia al tratamiento farmacológico, generando un 
espacio de reflexión sobre los hábitos inadecuados que han llevado durante el 
tiempo de las dinámicas de habitabilidad en calle. 

● Articulación con la Corporación de Medios Agencia Sur para fortalecer procesos de 
formación en redacción, edición y publicación de textos de comunicación 
comunitaria y alternativa, durante el trimestre de enero a marzo de 2026, contando 
con 2 sesiones programadas mensuales alternas en modalidad presencial y remoto, 
con la participación prevista de 20 ciudadanas y ciudadanos. Lo anterior con la 
finalidad de reforzar la comunicación y habilidades sociales entre otras. 

Avances 

● Durante el mes no se registraron altos porcentajes de egresos ya que las y los 
ciudadanos han logrado una adherencia a las dinámicas del diario vivir, de igual 
forma por medio de orientaciones previas al mes se reforzó la importancia de 
resignificación de fechas y de conductas, asociadas a la celebración del mes. 

● A partir del taller Sonidos de vida y Voces del Rosario, se implementó el Coro 
Navideño en comunidad de vida, contando con la participación de 14 ciudadanos y 
ciudadanas; lo que permitió la integración comunitaria entre la población y diferentes 
actores del territorio ya que el grupo se presentó en 2 ocasiones en las novenas de 
aguinaldos organizadas por la alcaldía municipal de Sasaima y una vez en las 
novenas de la comunidad de vida La Victoria.   

Limitaciones Y Acciones A Mejorar. 
● No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar.  

1 4. COMPONENTE AMBIENTAL 

4.1. TRANSVERSALES 
4.1.1 Designación del responsable Ambiental Angie Camila Medina López, noviembre 
06/2024 
  
4.1.2 Actas de Divulgación  

● El 3 de diciembre se realizó la inspección de aparatos eléctricos restringidos en la 
Comunidad de Vida El Rosario, con el fin de verificar el no uso de aparatos 
eléctricos restringidos, tales como cafeteras, bafles, ventiladores, planchas de 
cabello y ventiladores portátiles. Durante esta actividad se constató el cumplimiento 
de las políticas institucionales de eficiencia energética y seguridad eléctrica, 
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contribuyendo a la reducción del consumo innecesario de energía y a la prevención 
de riesgos asociados a sobrecargas o posibles incidentes eléctricos. 
 

● El 3 de diciembre se reportó vía correo electrónico el informe trimestral de gestión 
de Residuos de Construcción y Demolición (RCD), dejando constancia de que no 
se presentó acopio, ni generación de este tipo de residuos. Esta notificación se 
realizó conforme al procedimiento establecido, con el fin de mantener un control 
adecuado y asegurar el cumplimiento del seguimiento ambiental. 
 

● En cumplimiento a las actividades de uso eficiente del agua y uso eficiente de la 
energía, el 3 de diciembre se realizó el reporte vía correo electrónico de los 
inventarios de sistemas hidrosanitarios y sistemas lumínicos correspondientes a la 
Comunidad de Vida El Rosario, los cuales contienen la información consolidada y la 
actualización correspondiente al segundo semestre del año. Este reporte se efectuó 
conforme a la programación establecida, con el fin de garantizar la actualización 
oportuna de la información y la calidad del dato para el adecuado seguimiento 
ambiental. 

 
● El día 04 de diciembre de 2025, en el marco del Día de la Movilidad Sostenible, se 

realizó una jornada participativa. La actividad incluyó, charla de sensibilización, 
juego interactivo virtual grupal y registro fotográfico. 
Se promovió el uso de transporte ecológico, transporte público, auto compartido, 
reduciendo la huella de carbono, fortaleciendo la convivencia y generando ahorro 
económico. Los participantes adquirieron compromisos como caminatas grupales y 
uso compartido de transporte, reafirmando su compromiso con prácticas 
sostenibles. 

 
● El día 08 diciembre de 2025, en el marco del Apagón Ambiental. La actividad 

consistió en la sensibilización sobre el ahorro energético mediante la suspensión 
temporal del uso de equipos eléctricos y actividades de reflexión comunitaria sobre 
el impacto del consumo energético.  

 
● El 10 de diciembre se realizó el reporte trimestral sobre la instalación y/o sustitución 

de sistemas ahorradores de agua y energía en la Comunidad de Vida El Rosario. 
Este reporte permite dejar constancia del estado de las mejoras implementadas, 
facilitando la evaluación de su impacto, el cumplimiento de los objetivos de 
sostenibilidad y la optimización del consumo de los recursos. 
 

● El viernes 12 de diciembre se realizó el lavado y desinfección de los cuatro (4) 
tanques de almacenamiento de agua potable, así como el control de plagas, dando 
cumplimiento al mantenimiento semestral programado. Estas actividades se 
llevaron a cabo conforme a los lineamientos sanitarios establecidos, con el fin de 
garantizar condiciones adecuadas de salubridad, prevenir riesgos para la salud y 
asegurar el correcto funcionamiento de las instalaciones. 
 

● En el mes de noviembre de 2025, en cumplimiento del cronograma de 
mantenimiento preventivo, se realizó la limpieza general de la trampa de grasas. La 
actividad incluyó revisión del equipo, desmontaje, limpieza interna y externa, 
enjuague, reensamblaje y prueba de funcionamiento. 
Beneficios alcanzados: se garantizó el óptimo rendimiento del sistema, se previno 
la acumulación de residuos que puedan afectar el drenaje, se promovió el uso 
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adecuado de EPP y se fortalecieron las prácticas de mantenimiento preventivo en 
la unidad operativa. 

 
4.1.3 Visita Seguimiento y supervisión Ambiental:  
En el mes de diciembre, no se realizó la visita de seguimiento por parte del referente 
ambiental. 
4.1.4 Intervención Ambiental: En octubre de 2025, realizó una visita por parte de la 
referente ambiental en el que se realizó acompañamiento y fortalecimiento ambiental en la 
Comunidad de Vida El Rosario, con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos 
del Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA). 
Durante la inspección se revisaron los programas de comunicación y sensibilización 
ambiental, gestión del cambio climático, gestión integral de residuos (ordinarios, peligrosos, 
especiales y aceite vegetal usado), así como los de uso eficiente del agua y la energía. La 
unidad demostró una implementación del 100% en todos los componentes evaluados, 
cumpliendo con la normativa ambiental vigente y aplicando correctamente los planes e 
instructivos establecidos. En conclusión, la gestión ambiental de la unidad es satisfactoria 
y conforme a los estándares de la SDIS. 
 

Porcentajes Implementación de los programas PIGA 

Comunicación, formación y sensibilización 100% 

Gestión del cambio climático 100% 

Gestión integral de residuos 100% 

Uso eficiente del agua 100% 

Uso eficiente de la energía 100% 

% De implementación de todos los 
programas 

100% 

 

 

4.2. AGUA 
4.2.1 Proceso de identificación de fugas ocultas: Durante este periodo no se realizó el reporte de 
fugas ocultas. 
    
4.2.2 Identificación Fugas Mensuales y Acciones Realizadas. 
En el mes de diciembre no hubo fugas en la red hidráulica.  
 
4.2.3 Reporte semanal del consumo de agua: 
                                                               Medidor 1 – N.º de Serie 77900436 
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Fecha de Lectura Consumo (Litros) 

04 de diciembre 4103 

11 de diciembre 4197 

18 de diciembre 4198 

23 de diciembre 4198 

 
4.2.3 Reporte semanal del consumo de agua: 

Medidor 1 – N.º de Serie 77900436 
El registro de lecturas evidencia un consumo moderado y estable durante el periodo 
comprendido entre el 04 y el 23 de diciembre. Entre el 04 y el 11 de diciembre se observa 
un incremento de 94 litros, lo cual puede asociarse al desarrollo de actividades rutinarias 
de la comunidad, como el uso de servicios sanitarios, limpieza locativa y labores diarias 
propias de una población superior a 120 participantes, además del talento humano. 
Posteriormente, entre el 11 y el 18 de diciembre el aumento fue mínimo (1 litro), y entre el 
18 y el 23 de diciembre no se registró variación en el consumo, lo que indica un uso 
controlado del recurso hídrico. Este comportamiento sugiere que las medidas de ahorro y 
uso eficiente del agua han sido efectivas, reflejando una adecuada gestión del consumo, 
incluso en un periodo donde suelen incrementarse las actividades operativas y de limpieza. 
 

Medidor 2 – N.º de Serie 73183183 
Fecha de Lectura Consumo (Litros) 

06 de diciembre 3724 

11 de diciembre 3749 

18 de diciembre 3789 

23 de diciembre   3809 

El comportamiento del consumo de agua durante el periodo comprendido entre el 06 y el 
23 de diciembre evidencia un incremento progresivo y controlado. Entre el 06 y el 11 de 
diciembre se registró un aumento de 25 litros, mientras que entre el 11 y el 18 de diciembre 
el consumo incrementó 40 litros, y finalmente, entre el 18 y el 23 de diciembre se presentó 
un aumento de 20 litros. Este patrón refleja un uso constante del recurso hídrico, asociado 
a las actividades normales de la comunidad, tales como el uso de servicios sanitarios, 
labores de aseo, mantenimiento locativo y la atención diaria de los participantes y del talento 
humano. No se evidencian incrementos abruptos o atípicos, lo que sugiere una gestión 
adecuada del consumo de agua, manteniendo prácticas de uso eficiente y control del 
recurso durante el periodo evaluado. 
4.2.4 Seguimiento detallado del recibo de agua  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El análisis evidencia un incremento progresivo y significativo en el consumo del Medidor 
77900436, especialmente entre agosto y octubre, lo cual se asocia al aumento de 
actividades operativas, jornadas de limpieza y mayor ocupación en la Comunidad de Vida 
El Rosario. Por su parte, el Medidor 73183183 muestra un comportamiento más estable, 
con un leve aumento en septiembre y una disminución en octubre, lo que indica un consumo 
controlado. 

Meses 
Contadores 

77900436 73183183 

Agosto 87 m3 150 m3 

Septiembre 490 m3 206 m3 

Octubre 665 m3 181 m3 
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4.2.5 Elementos sustituidos o instalados ahorradores de agua mensual.  
Durante los recorridos semanales de rutina se realizó la verificación del estado general de 
las casas, baños y zonas comunes, con el objetivo de confirmar que todo se encuentre en 
orden o, en caso contrario, identificar anomalías que requieran intervención oportuna. Como 
resultado de estas inspecciones, se detectaron las siguientes situaciones, las cuales fueron 
reportadas al contratista de servicios de mantenimiento para su arreglo inmediato. 
 

Unidades Antes Después 

05 

 
 

N/A 

  

01 
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01 

  
 
4.3. ENERGÍA 
4.3.1 Reporte Aparatos eléctricos conectados y desconectados: El 03 de diciembre se 
realizó la cuarta inspección de aparatos eléctricos restringidos. 
4.3.2 Seguimiento detallado del recibo de energía.  
En la comparación de los recibos de noviembre y diciembre, la disminución en el valor total 
de la factura se explica directamente por las acciones implementadas para la reducción del 
consumo energético. En noviembre el consumo fue de 1.917 kWh, mientras que en 
diciembre se redujo a 1.886 kWh, evidenciando un impacto positivo de las actividades de 
uso eficiente de la energía desarrolladas durante el periodo. Esta reducción en el consumo, 
sumada a un menor número de días facturados y a un valor de kWh más bajo, generó una 
disminución en el total a pagar, que pasó de $1.940.840 a $1.863.060. Lo anterior 
demuestra que las estrategias de concientización, control del uso de equipos y optimización 
de hábitos de consumo contribuyeron de manera efectiva a la disminución del gasto 
energético, reflejándose de forma tangible en la factura del mes de diciembre. 
 
4.3.3 Cantidad de elementos sustituidos o instalados nuevos ahorradores de energía 
en el mes.  
 

Unidades Antes Después 

5 

 
 

4.4. GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS  
4.4.1 Residuos Aprovechables:  
 
4.4.1 Residuos Aprovechables: El 17 de diciembre, se realizó recolección de residuos 
aprovechables por parte C.R.A.CUN, se adjunta el certificado en el acta y drive ambiental. 
 
4.4.1.1 Reporte Trimestral: En este periodo no se realizó el reporte trimestral Reporte de 
Residuos Aprovechables. 
 
4.4.2 Residuos Orgánicos Aprovechables: Se continúa implementando el compost en 
línea a través del aprovechamiento de residuos orgánicos mensualmente se generó 2.529 
kg el cual se lleva a cabo diariamente con los residuos generados en el área de alimentos. 
Este procedimiento de descomposición aeróbica de material orgánico contribuye a mejorar 
la estructura del suelo y aporta nutrientes esenciales. El compost resultante se emplea para 
fortalecer los cultivos y jardinería de la unidad operativa comunidad de vida El Rosario. 
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4.4.2.1 Reporte Trimestral: Durante este periodo no se realizó el reporte trimestral Reporte 
de Residuos Aprovechables. 
 
4.4.3 Residuos No Aprovechables: Se ha generado 928kg de residuos no aprovechables, 
conforme al formato FOR-GA-009.El proceso de acopio consiste en la recolección de estos 
residuos en contenedores específicos, como puntos ecológicos, papeleras y caneca negra 
individual del área de alimentos, garantizando la separación adecuada de los desechos.  
Posteriormente, los residuos fueron llevados al cuarto de almacenamiento para su 
conservación hasta su recolección, programada para los jueves en el horario de la mañana. 
El pesaje se realiza utilizando una báscula calibrada, y el peso total se registró en el formato 
correspondiente para asegurar un adecuado control y manejo de los residuos no 
aprovechables. 
 
4.4.2.1 Reporte Trimestral. No aplica el reporte trimestral en este periodo. 
 
4.4.3 Residuos Peligrosos: Durante este periodo se realizó la entrega de residuos 
RESPEL el día 04 de noviembre, en la cual se dispusieron cuatro (4) bolsas conteniendo 
13.5 kg de blíster, un tóner, luminarias y AVU. Esta gestión contribuye al cumplimiento del 
manejo adecuado de residuos peligrosos y fortalece el compromiso ambiental de la 
institución. 
 
4.4.3.1 Diligenciamiento y envío de la bitácora RESPEL. No aplica para este periodo 
4.4.4 Residuos Hospitalarios No aplica. 
4.4.4.1 Reporte Trimestral. No aplica. 
4.4.5 Residuos Especiales Se realiza el reporte trimestral de gestión de Residuos de 
Construcción y Demolición (RCD), dejando constancia de que no se presentó acopio, ni 
generación de este tipo de residuos. 
 
4.4.6 Vertimientos y Emisiones 
4.4.6.1 Control y Limpieza de Trampas de Grasa FOR–GA-031 
El formato FOR-GA-031 ha sido debidamente diligenciado, realizando el reporte diario 
desde el 01 al 31 de diciembre este formato se subirá al drive ambiental el último día del 
mes. La limpieza de la trampa de grasa se efectuó tanto interna como externamente. La 
responsable de la actividad de limpieza fue el área de servicios generales quienes 
realizaron las tareas de manera correcta, siguiendo los procedimientos establecidos.  
 
4.4.6.2 Cantidad generada de AVU del mes Durante este semestre, se realizó la entrega 
del Aceite Vegetal Usado (AVU), los cuales se encuentran almacenados de manera 
adecuada. Este material fue entregado a la organización Zarzamora. 
 
4.4.6.3 Reporte ACU a la autoridad local.  
Se ha asignado el registro con número RACU. 624. (RACU.624). De acuerdo con la 
Resolución 316 de 2018 y la inscripción otorgada por la CAR. 
 
4.5. PRÁCTICAS SOSTENIBLES 
4.5.1 Día de Movilidad Sostenible. El día 04 de diciembre de 2025, en el marco del Día 
de la Movilidad Sostenible, se realizó una jornada participativa. La actividad incluyó, charla 
de sensibilización, juego interactivo virtual grupal y registro fotográfico. 
Se promovió el uso de transporte ecológico, transporte público, auto compartido, 
reduciendo la huella de carbono, fortaleciendo la convivencia y generando ahorro 
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económico. Los participantes adquirieron compromisos como caminatas grupales y uso 
compartido de transporte, reafirmando su compromiso con prácticas sostenibles. 
 
4.5.1 Actualización PIGA. Se realizó la actualización del plan institucional de Gestión 
Ambiental (PIGA) 2024-2028. 

COMPONENTE DE ALIMENTACIÓN, NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD 
Durante el mes de diciembre de 2025, desde el componente de nutrición y salubridad se 
continúan ejecutando las actividades establecidas en el documento Anexo Técnico, la 
normatividad nacional y distrital vigentes, y en atención a las solicitudes emitidas por el 
equipo de supervisión y la referencia técnica.  

Suministro alimentario: 
Se garantiza la entrega de los seis tiempos de alimentación diarios conforme al ciclo de 
menús enviado desde la subdirección para la adultez, así como el análisis nutricional y la 
minuta patrón.  

Para asegurar la implementación de cada alimento programado, semanalmente se realiza 
el plan de compras con base en la proyección de participantes, considerando los posibles 
cambios que se generen en la asistencia en la unidad operativa, con el fin de garantizar la 
disponibilidad, cantidad y variedad de los alimentos requeridos, el plan de compras se 
encuentra acompañado de facturas y/o remisiones que respaldan el ingreso de alimentos 
para el cumplimiento de la minuta patrón , según también las atenciones efectivas diarias.  

En relación con las solicitudes de intercambios, se aprobaron dos (2) intercambios debido 
a la sobre maduración especialmente de frutas y tubérculos. Adicionalmente, se realizó la 
entrega de los menús especiales establecidos por la subdirección de nutrición para las 
fechas 24, 25 y 31 de diciembre, y se ingresaron los registros fotográficos de acuerdo con 
las solicitudes establecidas por la referencia técnica. Dentro de estos menús, se solicita 
intercambio del componente verdura en el almuerzo correspondiente al 25 de diciembre, ya 
que al realizar la verificación interna del alimento (aguacate), este no cumplía con las 
características adecuadas para ser entregado a la población, se realiza solicitud vía correo 
electrónico a la supervisión del componente obteniendo aval para el intercambio.   

Con relación a los soportes documentales, durante este mes también se trabajó de manera 
articulada con el técnico de alimentos, perfil que ingresa el 11 de diciembre de 2025, el 
equipo manipulador de alimentos, el equipo de nutricionistas y el área administrativa en el 
diligenciamiento adecuado de todos los formatos que hacen parte del componente, 
buscando fortalecer el proceso día a día según la necesidad, así como mejorar los procesos 
de trazabilidad respecto a meses anteriores.  

Adicionalmente, se dio continuidad a la entrega de refrigerios industrializados y refrigerios 
industrializados reforzados para las personas que, por motivos de salud u otros trámites, 
requirieron ausentarse temporalmente de la unidad operativa, los cuales se relacionan en 
la siguiente tabla:  

Comunidad De Vida El Rosario 

Entrega De Refrigerios Para Salidas Extramurales 

Actividad Refrigerios Normales Reforzados 

Ruta De Salud 50 50 

Cena Navideña SDIS 25 25 

 

Comunidad De Vida El Rosario 
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Entrega De Refrigerios Para Salidas Extramurales 

Actividad Refrigerios Normales Reforzados 

Ruta De Salud 121 121 

Ruta CIPREIA 7 7 

Olimpiadas 119 119 

 
Por otro lado, se continúa con modificaciones alimentarias individualizadas para los y las 
participantes que lo requieren, conforme a sus necesidades particulares. Entre estas, se 
mantuvo la adecuación en la textura de ciertos alimentos, especialmente frutas como la 
manzana y la pera, que fueron entregadas en consistencia tipo compota, evidenciando 
una buena aceptabilidad por parte de la población. 

Modificación Alimentaria Cantidad de población 

Disminución en el aporte de calorías 2 

Aumento en la porción de proteína 2 

Limitación en azúcares simples 4 

No lácteos 4 

No ácidos 4 

Rica en fibra 4 

No granos 1 

No pescados 4 

No carnes Rojas 2 

Blandas por ausencia de piezas dentales 2 

Vigilancia Nutricional 
En cuanto a la atención de la población, se realizó el tamizaje nutricional (toma de medidas 
antropométricas peso y talla) al 100% de los y las ciudadanas  que se encontraban en el 
servicio, entre los días 5 y 9 de Diciembre, y se realizó envío de la información el 26 de 
diciembre de 2025, así mismo, se adjuntó la información en los soportes de apoyo 
correspondientes a la unidad operativa encontrando los siguientes resultados: 
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Promoción en estilos de vida saludable: prácticas saludables de alimentación, 
nutrición y actividad física 
Durante el mes de diciembre de 2025 se desarrolló sesión a un total de 12 ciudadano, de 
los cuales 10 reciben atención única abordada de IEC continuando con el 100% para dar 
respuesta a la meta CONPES SAN en el marco de actividades de promoción de prácticas 
saludables en alimentación y estilos de vida. Para el presente mes, la temática fue 
“Evaluación final”, mediante herramienta pedagógica denominada “Dialogo de saberes”, en 
la que los ciudadanos evalúan los talleres del año, además de generar información para 
caracterización nutricional 

Subcomponente Sanitario 
Dentro de las actividades ejecutadas, se dio continuidad al seguimiento de la presencia de 
vectores que pueden representar un riesgo en el área de alimentos, evidenciando la 
disminución de los mismos generada a partir de las modificaciones en las instalaciones del 
servicio de alimentos que se realizaron en el mes de noviembre, sin embargo, durante el 
mes de diciembre, se continuó con los controles a la hermeticidad de tal manera que se 
pudiera garantizar la no presencia de plagas al interior del servicio de alimentos.  

En cuanto a los conceptos higiénico-sanitarios, la Comunidad de Vida El Rosario cuenta 
con un concepto sanitario favorable y un porcentaje de cumplimiento del 97%, según el Acta 
de Inspección, correspondiente a la visita del 6 de noviembre de 2025. Adicionalmente, el 
servicio de alimentos dispone del Acta de Visita del 18 de junio de 2025, número 25-
7180248-25, que registra un cumplimiento del 98% y un concepto favorable.  

En materia de fortalecimiento técnico del equipo manipulador de alimentos, en el mes de 
diciembre se abordó la temática de recepción de alimentos y etiquetado, con el propósito 
de reforzar las medidas de prevención y asegurar el cumplimiento de los estándares de 
inocuidad alimentaria en el servicio de alimentación.  

Compras Locales 
En cumplimiento de lo establecido en el Anexo Técnico y atendiendo la directriz contractual 
de priorizar la compra de productos agroalimentarios a pequeños y medianos productores 
de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria (ACFC), La comunidad de vida El 
Rosario, continuó fortaleciendo la adquisición del 100% de los alimentos frescos —
incluyendo frutas, verduras, hortalizas — a pequeños productores locales. Para ello, se 
mantuvo la compra directa a la Asociación de Pequeños Productores Plaza Shejina. 
Asimismo, este proceso asegura la trazabilidad, calidad y frescura de los alimentos 
suministrados, en concordancia con los lineamientos establecidos para el suministro de 
alimentos en la unidad operativa. 

OFRECIMIENTOS PONDERABLES  
Durante el mes de diciembre, el taller ponderable continuó con las actividades de 
mantenimiento del vivero comunitario, fortaleciendo los procesos de cuidado, organización 
y preservación de las plantas existentes. En el desarrollo del taller se realizaron labores 
como la adecuación de espacios, limpieza general y el diseño de un área con plantas 
ornamentales, la cual fue destinada al embellecimiento de distintos espacios de la 
comunidad. Estas acciones tuvieron como propósito fomentar el sentido de pertenencia, el 
cuidado del entorno y la valoración de los espacios verdes comunitarios. La participación 
en el taller fue variable, contando con la asistencia aproximada de entre 6 y 16 personas, 
quienes se vincularon activamente en las actividades programadas. 

Taller de habilidades blandas y para la vida.  
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Para el mes de diciembre se realizaron dos sesiones de manera transversal con los 
participantes de la comunidad de vida, donde se trabajan habilidades blandas tales como: 
proactividad y establecimiento de límites en el contexto laboral. Durante esta actividad se 
contó con una participación de 71 ciudadanos para la primera sesión y 40 participantes para 
la segunda. En el cual se evidencia que se ha evidenciado que lograron identificar 
situaciones de sobrecarga laboral y la importancia de establecer límites para proteger el 
bienestar propio; en relación con la proactividad los ciudadanos reconocieron que se debe 
anticipar y planificar las tareas para mayor productividad en el diario vivir. 

COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 
Arreglos Locativo 

Plan de mantenimiento Locativo 

Actividad Solicitada Actividades Realizadas 

Puerta de lavandería  

Se realizó arreglo con soldadura en la puerta del área de 
lavandería. 

      

 

Arreglo Sifón lavamanos 
habitación 3 casa 1 

Se realiza cambio tubería de la habitación 3 de casa 1.  

     

 

Cambio de perillas  

Se realizó cambio de perillas en la habitación 3 casa 2 

       
Se realizó cambio de perillas en la habitación 4 casa 2 

 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

60
12

2-
01

46
13

-7
94

c9
4-

47
55

15
29

20
26

-0
1-

22
T

14
:0

2:
01

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

26
 d

e 
49



27 
 

     
 

Se realizó cambio de perillas en la habitación 9 casa 1 

    

Cambio de vidrios  

Cambio vidrio habitación 4 de casa 2 

     
Se realizo cambio de espejo habitacion 1 casa 1 

  

 

Detectores de humo 

Se realizo mantenimiento y cambio de baterías a los 
detectores de humo de las habitaciones.  

● Casa 2: 1, 3, 4 y 8 
● Casa 1: 4, 5, 7 y 10 

 

Vidrio espejo habitacional 
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Interruptor de luz  

Se realizó cambio interruptor de luz pasillo casa 2 

     
Se realizó instalación de tapete parte baja, puerta servicio de 
alimentos.  

     

 

Tapete transparente tapa 

luz 
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4.1 Novedades Talento Humano 
Ingresos  

Nombre completo Rol Fecha de Aval Fecha de Ingresos 

Juan Felipe Rodríguez 
Peñuela 

Técnico de alimentos 16/12/2025 17/12/2025 

Luz Nery Vargas Barbosa Servicios generales 16/12/2025 18/12/2025 

 
Terminación y/o renuncia 

Nombre completo Rol 
Fecha de 

Aval 
Fecha de 
Ingresos 

Fecha de retiro 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 
Suspensiones y/o Incapacidades 

Nombre completo Rol Fecha de Aval Fecha de Terminación  

N/A N/A N/A N/A 

 

4.2 VACANTES DISPONIBLES 

Vacantes 

Área Número de vacantes 

Terapia ocupacional 3 

Promotor Social 1 

Servicios generales 1 

 
 
 
 

2.CONCLUSIONES 
 

A partir del análisis de la información cualitativa y cuantitativa se puede concluir que el 
servicio constituye un espacio significativo de acompañamiento en sus procesos de 
desarrollo personal. Se resalta que las intervenciones realizadas por el equipo psicosocial 
permitieron sostener procesos de atención integral, comprendiendo las emociones y 
situaciones que atraviesa la población, por las fechas decembrinas. Por otra parte, desde 
la incorporación de actividades lúdicas y recreativas demostró ser una estrategia valiosa 

Angeo metálico 

Se realizó cambio del angeo metálico del servicio de 
alimentos. 
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para fortalecer la permanencia en el servicio, favoreciendo la participación activa y 
reduciendo los egresos. 

En relación con las áreas de ambiente, nutrición y salud, se observaron avances en la 
promoción de hábitos más saludables, el acceso a controles básicos y el cuidado del 
entorno, aspectos fundamentales para mejorar la calidad de vida. Finalmente, el informe 
evidencia la importancia de sostener un enfoque interdisciplinario e integral, continuando 
con el fortalecimiento de las estrategias de intervención, optimizando los recursos 
disponibles y profundizando acciones que favorezcan la continuidad de los procesos y la 
inclusión social. 
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INFORME CARACTERIZACIÓN FAMILIAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERIODO DICIEMBRE 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO 
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INTRODUCCIÓN 

 

El presente informe mensual da cuenta del análisis cuantitativo y cualitativo de las 

actividades desarrolladas durante el mes de diciembre en el servicio Comunidad de 

Vida El Rosario, las cuales estuvieron orientadas a la identificación, resignificación y 

fortalecimiento de las redes de apoyo familiares, sociales e institucionales. Dichas 

acciones tuvieron como finalidad promover espacios de reencuentro, diálogo y 

reconciliación, contribuyendo a fortalecer los factores protectores de las ciudadanas y 

los ciudadanos con sus redes de apoyo permitiendo así consolidar sus objetivos 

dentro de su proceso de desarrollo personal. 

A partir del análisis de la información recopilada mediante la base de datos de 

caracterización familiar, se tuvieron en cuenta diversos criterios que inciden en el 

desarrollo personal de la población atendida, entre los cuales se destacan la 

orientación sexual, el nivel educativo, la presencia de redes de apoyo, víctimas del 

conflicto armado, la situación de discapacidad, pertenencia étnica y ámbito de salud. 

Con base en estos elementos, se describen las actividades orientadas al 

fortalecimiento de los canales de comunicación y los vínculos afectivos, haciendo 

especial énfasis en las visitas realizadas durante el mes al interior de la comunidad 

de vida, dando cuenta que en este mes se lleva a cabo el encuentro navideño de las 

redes de apoyo. 

De igual manera, se relacionan las acciones adelantadas desde el área de Trabajo 

Social, enfocadas en la garantía de derechos, particularmente el derecho a la salud y 

la identificación. Asimismo, se evidencian las orientaciones brindadas en los ámbitos 

individual y colectivo, las cuales promueven la corresponsabilidad de las y los 

ciudadanos en la construcción de su proyecto de vida y en su proceso de crecimiento 

y desarrollo personal. 

Finalmente, se destaca la gestión realizada para la expedición del documento de 

identidad a 16 ciudadanos que no contaban con cédula de ciudadanía, acción que 

facilita su identificación personal y el acceso a trámites, servicios y beneficios 

institucionales que requieren dicho documento. 

 

 

 

 

 

 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

60
12

2-
01

46
13

-7
94

c9
4-

47
55

15
29

20
26

-0
1-

22
T

14
:0

2:
01

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

33
 d

e 
49



4 

 

CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN 

A continuación, se presenta el análisis de los datos obtenidos de la caracterización de 

familias haciendo uso de herramientas como tablas y gráficas que permiten una mejor 

comprensión de la información. 

1.1.1 Sexo de nacimiento 

Tabla 1.  Relación sexo de nacimiento de las y los Ciudadanos del Servicio 

Comunidad de Vida El Rosario 

 

 

 

Gráfica 1. Relación sobre el acceso a programas de inclusión social y laboral según 

género de las y los Ciudadanos del Servicio Comunidad de Vida El Rosario 

 

Tabla 1 Gráfica 1 

En la tabla y gráfico 1 se analizó el acceso de los habitantes de calle a los programas 

de inclusión social y laboral. De acuerdo con los datos, un 92% de hombres (101 

ciudadanos) y un 8% de mujeres (9 ciudadanas) participan en estos programas. Esta 

distribución refleja las barreras de acceso específicas que enfrentan las mujeres 

habitantes de calle, quienes se enfrentan a desafíos adicionales como violencia de 

género, responsabilidades familiares y la falta de espacios seguros dentro de los 

programas existentes. La baja participación femenina en los programas de inclusión 

social y laboral evidencia una clara desigualdad de género, la cual debe ser abordada 

para asegurar que tanto hombres como mujeres tengan las mismas oportunidades de 

reintegrarse social y laboralmente. 

1.1.2 Edad 
Tabla 2.  Rango de edad de las y los Ciudadanos 

RANGO DE EDADES N° DE CIUDADANOS PORCENTAJE 

29-38 29 25.23% 

39-48 44 39.64% 

49-58 18 16.22% 

59-68 17 15.32% 

69-74 2 3.60% 

TOTAL 110 100% 

92%

8%

Sexo
HOMBRE MUJER

SEXO N° DE CIUDADANOS PORCENTAJE 

HOMBRE 101 90% 

MUJER 9 10% 

TOTAL 110 100% 
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Gráfica 2.  Rango de edad de las y los Ciudadanos 

 

 

Tabla 2 y Gráfica 2 

En el siguiente gráfico se evidencian los resultados de los rangos de edad de los 

ciudadanos y las ciudadanas que hacen parte del servicio de Comunidad de Vida, un 

programa dirigido a población habitante de calle. Se observa lo siguiente: 29 personas 

se encuentran en el rango de 29 a 38 años, 44 personas en el rango de 39 a 48 años, 

18 personas en el rango de 49 a 58 años, 17 personas en el rango de 59 a 68 años y 

2 personas en el rango de 69 a 74 años. Según esto, se muestra que la mayor 

proporción de ciudadanos y ciudadanas del servicio de Comunidad de Vida se 

concentra en el rango de 39 a 48 años, con un 39,64%, seguido del rango de 29 a 38 

años con un 25,23%. Los rangos de 49 a 58 años y 59 a 68 años tienen participaciones 

similares, con un 16,22% y 15,32%, respectivamente. Finalmente, el rango de 69 a 74 

años registra la menor participación, con un 3,60%. En general, se evidencia una 

población mayoritariamente adulta, lo que orienta las acciones del servicio. En este 

contexto, la mayoría de los participantes, que provienen de situaciones de calle, 

podrían estar en proceso de reintegrarse a la sociedad y encontrar un empleo estable. 

Los grupos de 29 a 48 años son los más representados, lo que sugiere que son los 

más activos en la búsqueda de oportunidades laborales, aunque también enfrentan 

grandes desafíos debido a su historial de vida. 

1.1.3 Escolaridad  

Tabla 3.  Nivel de escolaridad de las y los Ciudadanos 

Escolaridad Número de ciudadanos Porcentaje 

Básica primaria 33 30,00% 

Básica 
secundaria 

72 65,45% 

Sin escolaridad 1 0,91% 

Técnico 1 0,91% 

Universitario 3 2,73% 

Total general 110 100% 

 

 

 

26%

40%
16%

16% 2%

Rango de edades

29-38 39-48 49-58 59-68 69-74
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Gráfica 3.  Nivel de escolaridad de las y los Ciudadanos 

 

Tabla 3 y Gráfica 3 

Respecto a la gráfica anterior se identificó, que la educación cumple un papel 

fundamental en la apertura a procesos de inclusión y de aprendizaje, propiciando 

acciones para el aprovechamiento de oportunidades en entornos seguros, la 

disminución de factores asociados a las dinámicas de habitabilidad en calle, a través 

de acompañamientos, orientaciones y gestiones podría facilitar a la población el 

acceso a espacios de educación superior o complementaria que potencié las 

habilidades, capacidades y recursos personales, acorde a esto, se observa que 33 

personas cursaron básica primaria, lo que equivale al 30% del total de la población; 

72 personas es decir el 65.45% tienen básica secundaria, sin escolaridad 0.91% 1 

persona, con formación técnica 0.91%  1 persona y con formación universitaria 2.73 

% 3 personas. 

Es importante mencionar que dentro de las acciones implementadas en la comunidad 

de vida se realiza previa sensibilización a las ciudadanas y los ciudadanos frente a la 

importancia que tiene el ámbito educativo, es importante mencionar que se cuenta 

con 49 participantes preinscritos en diferentes niveles para el próximo año. Asimismo, 

se mantienen articulaciones con el SENA regional Villeta, que ofrece cursos cortos 

como el que se encuentra activo sobre madera el cual aporta a la ampliación de 

conocimientos y oportunidades laborales. 

1.1.4 RÉGIMEN DE AFILIACIÓN EPS 

 

Tabla 4.  Régimen de afiliación al sistema general de seguridad social  

Régimen de salud Número de ciudadanos Porcentaje 

Contributivo 2 1,82% 

Subsidiado 108 98,18% 

Total general 110 100% 

 

 

 

Básica primaria
30%

Básica 
secundaria

65%

Sin escolaridad
1%

Técnico
1%

Universitario

3%

Escolaridad

Básica primaria Básica secundaria Sin escolaridad Técnico Universitario
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Gráfica 4.  Régimen de afiliación al sistema general de seguridad social  

 

Tabla 4 y Gráfica 4 

La Tabla y la Gráfica 4 presentan la información sobre el régimen de salud al cual se 

encuentran afiliados los 110 ciudadanos y ciudadanas, en donde se evidencia que el 

98.18% es decir 108 personas pertenece al régimen subsidiado, mientras que el 

1.82% es decir 2 personas están afiliadas al régimen contributivo, siendo las redes de 

apoyo familiar quienes aportan el recurso económico para cubrir los gastos 

relacionados con el acceso a servicios médicos. 

Es importante mencionar que acorde a los procesos de desarrollo personal de cada 

uno de los y las participantes se han generado espacios para fortalecer la autonomía 

y responsabilidad frente al ámbito de salud, esto mediante autogestiones y 

seguimiento a los tratamientos pertinentes, con el fin de garantizar uno de sus 

derechos fundamentales, el derecho a la salud. 

1.1.4 EPS 

Tabla 5.  Relación EPS 

EPS 
Número de 
ciudadanos 

Porcentaje 

Compensar 3 2,73% 

Capital Salud  88 80% 

Coosalud 2 1,82% 

Famisanar 8 7,27% 

Nueva Eps 2 2% 

Salud Total  3 2,73% 

Sanitas  4 3,64% 

Total general 110 100% 

Gráfica 5. Relación EPS 

 

2%

98%

Régimen de salud

Contributivo Subsidiado

3%

80%

2%
7%

2%
3% 3%

Eps

Compensar Capital Salud Coosalud Famisanar Nueva EPS Salud total Sanitas
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Tabla 5 y Gráfica 5 

De acuerdo a la información relacionada, se especifica que 88 ciudadanos y 

ciudadanas cuentan con vinculación al régimen de salud en Capital Salud, 3 en 

Compensar, 2 en Coosalud, 8 en Famisanar, 2 en la Nueva EPS, 3 en Salud Total y 

4 en Sanitas con un porcentaje de 3.64%. En base a los datos proporcionados, se 

observa que la mayoría de los ciudadanos están vinculados al régimen de salud a 

través de Capital Salud, con un 80%, lo que refleja una clara preferencia por esta EPS. 

En contraste, las demás entidades de salud tienen una representación más baja, 

destacando Famisanar con un 7.7% y Sanitas con un 3.64%. Las EPS como 

Compensar y Salud Total cuentan con un 2.73% cada una, mientras que Coosalud y 

La Nueva EPS tienen una presencia aún menor con un 1.82% y un 2% 

respectivamente. 

Durante el mes de diciembre del año en curso, de acuerdo a las necesidades 

identificadas en la población en atención, desde el equipo de trabajo social se realizó 

1 derecho de petición ante las entidades prestadoras de salud y superintendencia de 

salud a fin de continuar brindando atención integral a la ciudadanía, estos se 

desarrollaron en diversas áreas de medicina interna y especialidades. 

2.1.6 Lugar de referenciación 

Tabla 6.  Lugar de referenciación 

Lugar de traslado 
Número de 
ciudadanos 

Porcentaje 

Replanteamiento 2 1,82% 

Llegan por sus propios medios 1 0,91% 

Servicio de atención sociosanitaria para ciudadanas y 
ciudadanos habitantes de calle y en alto riesgo 

4 3,64% 

Servicio de comunidad de vida para población 
habitante de calle, hospedaje social el camino 

18 16,36% 

Servicio de comunidad de vida para población 
habitante de calle, Comunidad de Vida el Rosario 

7 6,36% 

Servicio de hogar de paso día y hogar de paso noche 
para la atención de población habitante de calle, 
hogar de paso Puente Aranda 

23 20,91% 

Servicio de hogar de paso día y hogar de paso noche 
para la atención de población habitante de calle hogar 
de Paso Bakata 

36 32,73% 

 

Servicio de hogar de paso día y hogar de paso noche 
para la atención de población habitante de calle, 
Hogar de Paso los Mártires 

16 14,55%  

Servicio de hogar de paso día y hogar de paso noche 
para la atención de población habitante de calle, 
hogar de paso Voto Nacional 

3 2,73%  

TOTAL 110 100%  
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Gráfica 6.  Lugar de referenciación 

 

Tabla 6 y Gráfica 6 

La tabla y la gráfica anteriores nos permiten identificar los centros de atención de la 

Secretaría Distrital de Integración Social desde los cuales fueron remitidos los 

ciudadanos y ciudadanas que actualmente se encuentran vinculados a la Comunidad 

de Vida El Rosario. Entendiendo lo anterior, se generó el ingreso de 2 ciudadanos y 

ciudadanas por replanteamiento, 1 ciudadano que llega por sus propios medios, se 

evidencia que 7 personas ya se encontraban realizando un proceso de desarrollo 

personal dentro del servicio, 18 ciudadanos pertenecientes al Hospedaje Social El 

camino, 4 personas del servicio de atención sociosanitaria, del Hogar de Paso Puente 

Aranda 23 ciudadanos, en cuanto al Hogar de Paso Día y Noche Bakata fueron 36 

personas, del Hogar de Paso Los Mártires 16 personas y finalmente, el Hogar de Paso 

Voto Nacional remitió a 3 ciudadanos  

Con un total de 110 ciudadanos remitidos a la Comunidad de Vida El Rosario, se 

observa una distribución variada de las remisiones provenientes de diferentes centros 

de atención. El Hogar de Paso Día y Noche Bakata destaca con el mayor porcentaje 

lo que representa el 32.73% del total. Le sigue el Hogar de Paso Puente Aranda con 

el 20.91%, el Hogar de Hospedaje Social El Camino con 16.36%, y el Hogar de Paso 

Los Mártires con el 14.55%. Además, del servicio de atención sociosanitaria 3.64%, 

desde el Hogar de Paso Voto Nacional 2.73%, y por replanteamiento 1.82%. 

Finalmente, por sus propios medios representando el 0.91% del total. Este análisis 

resalta que, aunque existen varias fuentes de remisión, el Hogar de Paso Día y Noche 

Bakata es el que tiene una mayor participación en la remisión de ciudadanos a la 

Comunidad de Vida El Rosario. 

2% 1%

4%

16%

6%

21%
33%

0%

14%

3%

Lugar de traslado
Replanteamiento

Llegan por sus propios medios

Servicio de atencion sociosanitaria para ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle y en alto
riesgo
Servicio de comunidad de vida para población habitante de calle, hospedaje social el camino

Servicio de comunidad de vida para población habitante de calle, Comunidad de Vida el Rosario

Servicio de hogar de paso día y hogar de paso noche para la atención de población habitante de
calle, hogar de paso Puente Aranda
Servicio de hogar de paso día y hogar de paso noche para la atención de población habitante de
calle, hogar de Paso Bakata
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2.1.7 DIAGNÓSTICO POR PSIQUIATRÍA  

Tabla 7.  Relación diagnóstica por psiquiatría 

DX Psiquiatría  Número de ciudadanos Porcentaje 

NO 22 21% 

SI 88 79% 

TOTAL 110 100% 

Gráfica 7.  Relación diagnóstica por psiquiatría  

 

Tabla 7 y Gráfica 7 

La tabla y la gráfica 7 evidencian la proporción de ciudadanas y ciudadanos con 

diagnóstico desde el área de psiquiatría.  De un total de 110 ciudadanos, 88 tienen un 

diagnóstico psiquiátrico, lo que representa el 79% de la población, lo cual indica una 

alta prevalencia de condiciones de salud mental entre los miembros de la Comunidad 

de Vida El Rosario. Esta cifra sugiere que una gran parte de los ciudadanos puede 

requerir atención especializada en salud mental, lo que resalta la importancia de 

contar con servicios adecuados para su tratamiento y acompañamiento. En contraste, 

solo el 21% (22 personas) no presentan diagnóstico psiquiátrico, es importante 

considerar que estos individuos también pueden tener otras necesidades de salud. El 

predominio de diagnósticos psiquiátricos refuerza la necesidad de políticas de salud 

que aborden las condiciones mentales de manera integral y personalizada. De igual 

forma, se resalta que dentro del servicio se refuerza por medio de talleres 

psicoeducativos como salud mental y farmacodependencias el bienestar emocional y 

el fortalecimiento de habilidades para el autocuidado, y el manejo del estrés. 

Acorde a los datos recolectados por medio de la caracterización, se logra identificar 

que el 69% de la población diagnosticada con trastornos relacionados con el uso de 

sustancias psicoactivas resalta la importancia de implementar programas de 

prevención, tratamiento y rehabilitación enfocados en el manejo de adicciones, así 

como el seguimiento de aquellos con diagnósticos más específicos. Teniendo en 

cuenta esto, desde comunidad de vida El Rosario se ha considerado la importancia 

de dar continuidad a los ejercicios de psicoeducación por medio de intervenciones 

individuales y/o grupales a los y las ciudadanas, esto con el fin de fortalecer la toma 

del tratamiento farmacológico y así generar conciencia de enfermedad, cabe resaltar 

que desde el área de psicología se realiza acompañamiento a las citas por primera 

vez con el profesional de psiquiatría y se hace supervisión en posibles efectos 

adversos de tratamiento 

20%

80%

DX PSIQUIATRIA
NO SI
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2.1.12 GRUPO ETNICO 

Tabla 12. Relación grupo étnico 

Grupo étnico 
Número de 
ciudadanos 

Porcentaje 

No 109 99% 

Afrodescendiente 1 1% 

TOTAL 110 100% 

Gráfico 12 Grupo étnico  

 

Tabla 12 y Gráfica 12  

Acorde a lo identificado en la tabla y gráfica anterior, se identificó que la población que 

se encuentra dentro del servicio, de un total de 110 ciudadanos, 109 participantes 

pertenecientes al 99% no pertenecen a un grupo étnico específico, mientras que 1 

ciudadano, es decir, el 1% se identifica como afrodescendiente. Este análisis muestra 

que la mayoría de los ciudadanos en la Comunidad de Vida El Rosario no presentan 

una autoidentificación étnica destacada, con una representación mínima de personas 

afrodescendientes en comparación. Sin embargo, es importante resaltar que, aunque 

el porcentaje es bajo, la diversidad étnica es un factor relevante en el diseño de 

políticas y programas de atención, que deben considerar las características culturales 

y necesidades específicas de cada grupo. Es importante mencionar que dentro de 

comunidad de vida se promueven espacios de inclusión, lo cual se fortalece mediante 

espacios formativos y políticas públicas, esto mediante un Enfoque Diferencial. 

2.1.13 CONFLICTO ARMADO  

Tabla 13 Relación conflicto armado 

Víctimas del conflicto armado 
Número de 
ciudadanos 

Porcentaje 

SI 5 5% 

NO 105 95% 

TOTAL 110 100% 

 

 

 

 

 

99%

1%

Grupo étnico

NO AFRODESCENDIENTE
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Gráfica 13 Relación conflicto armado  

 

Tabla 13 y Gráfica 13 

En la gráfica y tabla anteriores se evidencia la información de la población en relación 

con la situación del conflicto armado. En donde los resultados muestran, que el 95% 

de los ciudadanos y ciudadanas es decir 105 personas manifiestan no haber sido 

víctimas del conflicto armado, no obstante, el 5% restante a 5 participantes refirieron 

haber sido víctimas del conflicto armado, incluidos en el Registro Único de Víctimas 

por lo que desde comunidad de vida se brinda acompañamiento y orientación con 

acciones garantizando el acceso y conocimiento de las rutas de atención y reparación 

para las víctimas del conflicto armado. 

 

2.1.14 RED DE APOYO 

 Tabla 14 Red de apoyo 

Red de apoyo 
Número de 
ciudadanos 

Porcentaje 

Familiar 85 70% 

Institucional 25 30% 

Comunitaria 0 0% 

TOTAL 110 100% 

Gráfica 14 Red de apoyo 

 

Tabla 14 y Gráfica 14 

Dentro de los procesos de crecimiento y desarrollo personal de las y los ciudadanos 

de la comunidad de vida, las redes de apoyo son un pilar fundamental, debido a que 

favorecen los procesos de inclusión social y posibilitan la transformación de realidades 

y estilos de vida adquiridos en el periodo de habitabilidad en calle de la población en 

5%

95%

Víctimas del conflicto armado

SI NO

77%

23% 0%

Red de apoyo

FAMILIAR INSTITUCIONAL COMUNITARIA
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atención. Es por esto que ha sido posible identificar tres tipos de redes principales con 

las que cuentan las y los participantes, entre las cuales se encuentran la familiar, la 

institucional y la comunitaria. 

La tabla y la gráfica anterior permite dar cuenta de las redes de apoyo con las que 

cuentan las y los ciudadanos de la comunidad de vida, reconociendo que la red con 

mayor prevalencia es la familiar, representada en un 70% de la población atendida en 

la comunidad de vida el Rosario es decir 84 participantes. Por otro lado, un 30% es 

decir, 26 ciudadanos y ciudadanas reconoció las instituciones como su red de apoyo,  

ya que por motivos de pérdida de contacto por un largo lapso de tiempo con su familia 

o amigos, bajo interés por restablecer el contacto debido a sentimientos de rechazo o 

por conductas lesivas a nivel afectivo que se han generado a partir de las dinámicas 

de consumo o de habitabilidad en calle, los vínculos se han debilitado perdiendo todo 

contacto con este, lo que impide el acercamiento o relación con otras redes de apoyo. 

Por ello, se continuó con el trabajo de sensibilización a la población, respecto a la 

importancia de la identificación de motivaciones, objetivos personales o metas 

individuales que favorezcan el proceso de desarrollo y crecimiento personal para la 

consolidación del proyecto de vida, a partir del apoyo que puede ser brindado por 

entidades como la SDIS, los servicios de salud, la unidad de víctimas, entre otras; por 

último, en la red de apoyo comunitaria no se identificó ningún participante es decir un 

0% reconoce la red comunitaria como apoyo. 

Es fundamental mencionar que dentro de la dinámica del mes de diciembre, se 

registraron 98 visitas de personas al interior del servicio de atención recibidos por el 

equipo interdisciplinario, asimismo, se llevó a cabo el encuentro de familias “Encuentro 

navideño” el cual estuvo orientado a promover el fortalecimiento de vínculos afectivos 

dentro de las diferentes redes de apoyo; se enmarco el día 13 de diciembre dentro de 

las instalaciones de la unidad operativa donde se realizó un ejercicio de invitación a 

los diferentes referentes de apoyo contando con la asistencia de 30 familias, 

correspondiente a referentes familiares, en este sentido el talento humano de la 

comunidad de vida orientó los diferentes espacios de interacción donde se reconoció 

el papel fundamental de la familia y redes vinculares como generadoras de 

oportunidades logrando promover el fortalecimiento de vínculos efectivos y 

favoreciendo la identificación de responsabilidades asociadas al rol de los ciudadanos 

y ciudadanas en los diferentes contextos sociales, obteniendo como resultado una alta 

participación e incluso la vinculación de aquellos que no contaron con visitas, logrando 

así el objetivo del espacio. 

Se concluye que los y las ciudadanas reconocen la importancia de fortalecer los 

vínculos con las redes de apoyo, con el fin de generar aportes para el proceso de su 

crecimiento personal y diferentes tipos de inclusión, para ello desde la cotidianidad de 

la comunidad de vida se brindaron espacios para que las y los ciudadanos mantuviera 

comunicación telefónica en las horas de la mañana y la tarde con sus redes de apoyo 

propiciando la interacción y el fortaleciendo de los vínculos y relaciones afectivas. 
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2.1.15 TIPO DE RELACIÓN  

Tabla 15 Tipo de relación  

Tipo de relación 
Número de 
ciudadanos 

Porcentaje 

Cercana 109 99% 

Distante 1 1% 

TOTAL 110 100% 

 

Gráfica 15 Tipo de relación 

 

Tabla 15 y Gráfica 15 

Teniendo en cuenta la tabla y la gráfica se logra identificar dos tipos de relación 

cercana que corresponde al 88% es decir a un total de 97 ciudadanos, cabe mencionar 

que estas relaciones ofrecen un apoyo emocional significativo, basado en la 

confianza, la empatía y la interacción frecuente, lo cual es fundamental para el 

bienestar psicológico e inclusión social, ya que brindan respaldo constante al 

ciudadano o ciudadana para su proceso de desarrollo personal. Por otra parte, 13 

ciudadanos para un porcentaje de 12% refieren relaciones distantes, las cuales 

ofrecen apoyo más limitado y generalmente instrumental, es decir, práctico o 

contextual, sin la misma profundidad emocional.  

Estos datos reflejan que las relaciones cercanas predominan en la red de apoyo de 

las ciudadanas y ciudadanos, lo cual resalta su importancia en el bienestar general y 

el proceso de inclusión social. Cabe mencionar que desde el área de trabajo social se 

ha venido fortaleciendo las diversas redes con el fin de generar un restablecimiento 

de roles y vínculos afectivos. 

2.1.16 TIPO DE APOYO QUE OFRECE LA RED 

  Tabla 16 Tipo de apoyo que ofrece la red 

Tipo de apoyo 
Número de 
ciudadanos 

Porcentaje 

Emocional 101 92% 

Económica 1 1% 

Emocional y económica 8 7% 

TOTAL 110 100% 
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Gráfica 16 Tipo de apoyo que ofrece la red 

 

Tabla 16 y Gráfica 16 

El análisis de los datos sobre los tipos de apoyo recibido por los ciudadanos muestra 

que la mayoría de los individuos, un 92% 101 personas, recibe apoyo emocional. Esto 

indica que el acompañamiento emocional es el recurso más demandado por los 

ciudadanos en este contexto, lo cual sugiere que el bienestar psicológico es una 

prioridad especialmente sentida por las y los ciudadanos. 

En contraste, el apoyo económico se presenta como un recurso menos accesible, con 

solo un 1% de los ciudadanos 1 persona que indica haber recibido asistencia 

financiera. Esta baja cifra refleja una posible escasez de recursos o mecanismos de 

distribución limitados, al igual que la poca confianza por parte de las redes de apoyo 

para el manejo adecuado por parte de los participantes. Finalmente, un 7% de los 

ciudadanos, es decir, 8 personas reciben tanto apoyo emocional como económico, lo 

cual refiere una recuperación frente a los lazos de confianza y avances frente al 

manejo de dinero. 

2.1.17 Egresos 

 

Durante el mes, se continuó con el seguimiento a las personas que han logrado salir 

con un proceso exitoso y por cumplimiento de metas de la comunidad de vida El 

Rosario por cumplimiento de metas. En esta ocasión, fueron 4 personas, a quienes 

se les brindó orientación para disminuir los factores de riesgo y prevenir una posible 

recaída o retorno a la vida en la calle, promoviendo su autonomía, ejercicios de 

responsabilidad y el desprendimiento de los servicios sociales de la Secretaría Distrital 

de Integración Social. 

Esto se realizó a través de llamadas telefónicas, con el fin de realizar acompañamiento 

y evaluar el estado de las personas, identificando posibles dificultades y realizando 

seguimiento frente a las actividades de inclusión social, laboral o educativa.  

 

 

 

 

92%

1% 7%

Tipo de apoyo

Emocional Económica Emocional y económica
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CONCLUSIONES  

El presente informe se elabora a partir de los resultados obtenidos en el proceso de 

caracterización familiar de las ciudadanas y los ciudadanos vinculados al servicio de 

Comunidad de Vida. Dicha caracterización constituyó el insumo central para el 

desarrollo del análisis, al permitir la sistematización y validación de información de 

carácter cuantitativo, la cual fue interpretada mediante un enfoque cualitativo. En este 

sentido, la matriz de caracterización familiar se configura como el eje estructural del 

presente documento, garantizando la consistencia y la calidad del análisis realizado. 

A lo largo del informe se evidencia que la población atendida en la Comunidad de Vida 

corresponde a sujetos de especial protección constitucional, en quienes converge una 

prevalencia de derechos desde el enfoque diferencial y de curso de vida. 

Particularmente, se identifica que las personas adultas mayores presentan 

condiciones adicionales de vulnerabilidad que demandan una priorización en la 

atención integral, al igual que las mujeres, las personas pertenecientes a sectores 

sociales diversos o LGBTI, las personas con discapacidad y aquellas reconocidas 

como víctimas del conflicto armado. 

En relación con las redes de apoyo, la red institucional continúa siendo la principal 

fuente de respaldo para esta población. No obstante, en el marco de los procesos de 

intervención, se han fortalecido y, en algunos casos, restablecido vínculos con las 

redes familiares. Desde el componente psicosocial se han desarrollado acciones 

orientadas al acercamiento y la reconstrucción de estas relaciones, las cuales se 

encontraban debilitadas debido a las dinámicas asociadas a la habitabilidad en calle 

y al consumo de sustancias psicoactivas. A través de procesos psicoeducativos, 

socioeducativos y lúdico-terapéuticos, se ha promovido la resignificación de eventos 

de alto impacto en el ámbito familiar. 

De manera complementaria, el equipo interdisciplinario ha implementado acciones 

dirigidas a la articulación interinstitucional, el fortalecimiento de la participación 

ciudadana y la búsqueda activa de redes vinculares. Estas estrategias han resultado 

determinantes para potenciar la motivación, la adherencia y el compromiso de las y 

los participantes con sus procesos individuales, contribuyendo a la mitigación de los 

factores de riesgo asociados al retorno a la vida en calle. 

En cuanto al derecho a la educación, los resultados del análisis evidencian que, pese 

a las trayectorias de vida marcadas por la habitabilidad en calle, los índices de 

analfabetismo en la población atendida son relativamente bajos. La mayoría de las 

ciudadanas y los ciudadanos cuentan con habilidades básicas de lectura y escritura. 

En este contexto, se resalta la estrategia CIPREIA como una alternativa pertinente 

para el fortalecimiento del desarrollo personal y la promoción de procesos de inclusión 

social a través de la educación. 

En síntesis, el acompañamiento integral brindado desde la Comunidad de Vida El 

Rosario ha generado avances significativos en la garantía de derechos, el 

fortalecimiento de las redes de apoyo y la consolidación de procesos personales 

orientados a la transformación de las trayectorias de vida y a la sostenibilidad de los 

proyectos vitales de las ciudadanas y los ciudadanos atendidos. 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 
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3.Cto.9072-2024_Informe_Ejecucion_Dic_2025

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260122-014613-794c94-47551529

Estado: Finalizado

Creación: 2026-01-22 01:46:13

Finalización: 2026-01-22 14:01:59

Elaboración: Coordinador Cto.9072-2024

Herney Díaz Gutiérrez
1022354587
hc.cvelrosario@outlook.com
Coordinador
Comunidad de vida El Rosario

Revisión: Contratista Componente Técnico ? Apoyo a la Supervision

Mario Alberto Munar Cortes
79951981
mmunarc@sdis.gov.co
Contratista
Secretaria de Integración Social

Revisión: Contratista Componente Salud ? Apoyo a la Supervision

Gloria Stella Labrador
60275815
gpinzon@sdis.gov.co
Enfermera
Secretaria Distrital De Integración Social
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REPORTE DE TRAZABILIDAD 
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para verificación 

 

  

           

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 

Y RESPUESTA 

 

3.Cto.9072-2024_Informe_Ejecucion_Dic_2025

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260122-014613-794c94-47551529

Estado: Finalizado

Creación: 2026-01-22 01:46:13

Finalización: 2026-01-22 14:01:59

Revisión

Diana Carolina Chica López

dchical@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervisión Componente Administrativo y

Secretaria Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2026-01-22 01:46:28
Lec.: 2026-01-22 02:04:34
Res.: 2026-01-22 02:04:55
IP Res.: 181.53.96.35
Canal: Email

Revisión

SOLMARY MORENO GONZÁLEZ

smorenog@sdis.gov.co

Contratista - Profesional Administrativa y
financi

Secretaría Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2026-01-22 02:04:55
Lec.: 2026-01-22 09:43:29
Res.: 2026-01-22 09:43:32
IP Res.: 181.69.147.72
Canal: Email

Revisión

Lina Paola Garzón

lpgarzonm@sdis.gov.co
Aprobado

Env.: 2026-01-22 09:43:32
Lec.: 2026-01-22 09:43:49
Res.: 2026-01-22 09:43:55
IP Res.: 191.156.157.110
Canal: Email

Revisión

Martha Patricia Hurtado Lozano

mphurtado@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision

Secretaria Distrital de Integracion Social

Aprobado

Env.: 2026-01-22 09:43:55
Lec.: 2026-01-22 10:10:19
Res.: 2026-01-22 10:10:45
IP Res.: 191.156.225.181
Canal: Email

Revisión

Gloria Stella Labrador

gpinzon@sdis.gov.co

Enfermera

Secretaria Distrital De Integración Social

Aprobado

Env.: 2026-01-22 10:10:45
Lec.: 2026-01-22 10:35:54
Res.: 2026-01-22 10:36:01
IP Res.: 186.102.124.227
Canal: Email

Revisión

Mario Alberto Munar Cortes

mmunarc@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria de Integración Social

Aprobado

Env.: 2026-01-22 10:36:01
Lec.: 2026-01-22 13:12:55
Res.: 2026-01-22 13:13:01
IP Res.: 191.156.52.57
Canal: Email

Elaboración

Herney Díaz Gutiérrez

hc.cvelrosario@outlook.com

Coordinador

Comunidad de vida El Rosario

Aprobado

Env.: 2026-01-22 13:13:02
Lec.: 2026-01-22 14:01:47
Res.: 2026-01-22 14:01:59
IP Res.: 148.222.199.189
Canal: Email
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